- VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO
=l ¥ GOBIERNO
57 Tl ".,': DE ESPANA MINISTERIO -
2 a PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Y EL RETO DEMOGRAFICO e o .
Fundacién Biodiversidad

Plaza a cubrir 1 Coordinador/a de Compromiso Empresarial
Referencia PRO.C00.8
N° Convocatoria 23/2026

DESCRIPCION DEL PUESTO A CUBRIR:

MISION:

Los fondos europeos existentes revisten especial importancia para la conservacion de la
naturaleza. Este es el caso del Plan de Recuperacion para Europa NextGenerationEU en cuyo
marco se desarrolla el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y del Marco Financiero
Plurianual (MFP) de la UE para el periodo 2021-2027, en el cual se desarrollan fondos como el
Fondo Social Europeo Plus, el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, el Fondo Europeo Agricola
de Desarrollo Rural, el Fondo Europeo Maritimo y de Pesca y Acuicultura, el Programa LIFE o el
Horizonte Europa. La Fundacién Biodiversidad es organismo intermedio y/o gestiona diversos
fondos europeos. Todos ellos, ademas, permiten la movilizacion de fondos e inversion privados.

Por otro lado, la Union Europea se ha consolidado como un referente en la incorporacion de la
biodiversidad dentro de las politicas econémicas y financieras. Instrumentos como el Pacto Verde
Europeo, la Estrategia de Biodiversidad para 2030, el Reglamento de Restauracion de la
Naturaleza o la Taxonomia de la UE convergen en un mismo mensaje: la movilizacion de
financiacion privada resulta esencial para cumplir los objetivos europeos de restauracion y
fortalecimiento de la resiliencia.

Garantizar una adecuada financiaciéon de las acciones necesarias para la conservacion del
patrimonio natural y la biodiversidad, requiere aprovechar al maximo las oportunidades de
financiacion que presenta el &mbito europeo.

La Fundacién busca incorporar una Coordinacién de Compromiso Empresarial encargada de
disefar, impulsar y consolidar la relacion estratégica con empresas, entidades financieras e
instituciones europeas para promover su implicacién activa en la conservacion y restauracion de la
biodiversidad. El puesto combina la dimensién corporativa con la de finanzas sostenibles, con el
objetivo de movilizar capital privado, generar alianzas de alto impacto y posicionar a la Fundacion
como un referente en colaboracion publico privada para la naturaleza.

Esta labor se desarrollara de manera trasversal en el marco de convocatorias y proyectos de todas
las &reas de la Fundacién y toma como punto de referencia la Iniciativa Espafiola Empresa y
Biodiversidad, una plataforma de la Fundacién Biodiversidad con la que establecer alianzas
estratégicas con empresas que quieran contribuir a los objetivos de restauracion y conservacion
de la naturaleza establecidos en los marcos internacionales y europeos (Iniciativa Espafiola
empresa y biodiversidad - Iniciativa Espafiola Empresa y Biodiversidad).

Implica la organizacién, planificacion y supervision del area, con responsabilidad sobre el
presupuesto y la elaboracion y gestion de cualquier contratacion que sea precisa para el
cumplimiento de la mision.
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FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO:

1. Desarrollo y ejecucion de la estrategia de compromiso empresarial y financiero
e Disefiar e implementar la estrategia de la Fundacién para involucrar al sector privado y
financiero en la conservacion, restauracion y proteccion de la biodiversidad y de los
servicios que proporcionan los ecosistemas a las personas. Todo ello en el marco de los
actuales y futuros fondos y politicas europeas.

e Identificar oportunidades de colaboraciéon con empresas, asociaciones empresariales,
entidades financieras, bancos, aseguradoras, gestoras de activos, entre otros.

e Disefiar propuestas de valor adaptadas a distintos perfiles corporativos y financieros,
integrando criterios ESG, riesgos climaticos y de biodiversidad, y marcos de finanzas
sostenibles.

2. Movilizacién de financiacidn sostenible para la naturaleza
e Promover la canalizacion de recursos financieros hacia proyectos de conservacion y
restauracion ecologica.

e Explorar, colaborar, participar y, su caso, activar mecanismos innovadores de financiacion
que estén teniendo repercusion en Europa, como soluciones basadas en la naturaleza
como activos financiables; créditos ligados a naturaleza o Fondos de inversion de impacto,
entre otros.

e Facilitar la participacion del sector financiero en proyectos piloto y programas de inversion
en naturaleza y servicios ecosistémicos que puedan revestir un impacto a escala europea.

3. Gestion y dinamizacion de alianzas
e Establecer y mantener relaciones estratégicas con empresas, entidades financieras y
donantes privados.

e Coordinar programas y/o proyectos de inversion en naturaleza.

e Impulsar mesas de trabajo, redes de colaboraciéon y espacios de encuentro entre la
Fundacion y el sector privado, asi como dentro de la propia fundacion.

e Acompafiar a empresas y entidades financieras en la integracién de la biodiversidad en
sus estrategias ESG, analisis de riesgos, reportes de sostenibilidad o proyectos.

4. Coordinacion y gestion del area
e Liderar y coordinar desde el punto de vista técnico y estratégico todas las acciones del
area. Esto incluye elaborar, proponer y ejecutar planes de actuacion, informes de gestion
y presupuestos del area; asi como organizar, planificar y supervisar las tareas del area,
asignandolas entre el equipo de trabajo de esta.

e Aportar conocimientos técnicos y pensamiento estratégico para la elaboracion de pliegos,
formularios, modelos y procedimientos, asi como en su caso, bases reguladoras y
convocatorias.
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e Supervisién del seguimiento técnico y econdmico de proyectos propios y, en su caso, de
convocatorias; Supervision de los procedimientos de justificacién, liquidacion y pago.
Revisién y firma de informes técnicos.

e Coordinar las actividades relacionadas con la planificacion, seguimiento y control de
indicadores de impacto y resultado del area, con un enfoque de gestion basada en
resultados, para el reporte anual del Plan de Actuacion.

e Elaborary supervisar informes y notas sobre el estado del arte, avances y resultados tanto
para la Fundacion como para el Ministerio. Reporte del estado de los proyectos del area
en las reuniones de coordinacion y direccion.

5. Comunicacion, visibilidad y coordinacion interna
e Organizar, asistir y participar en reuniones, foros, eventos y encuentros de sostenibilidad
corporativa, inversion responsable y biodiversidad, incluyendo la preparacion de
documentos y presentaciones, notas y materiales de comunicacion.

e Impulsar acciones que posicionen a la Fundacién como referente en colaboracion publico
privada para la naturaleza.

6. Trabajar de forma transversal con las areas técnicas, de proyectos y de comunicacion.

7. Cualquier otra funcién encomendada por la Subdireccion y/o Direccion de la Fundacion.

PERFIL REQUERIDO

e Titulacion de Grado universitario (también antiguas Diplomatura y Licenciatura) en Ciencias
Econdmicas o Sociales, Ingenierias, Derecho, Ciencias Ambientales, Biologia, Finanzas,
Administracién de Empresas, Relaciones Internacionales, u otras equivalentes.

e Experiencia minima de 5 afios en sostenibilidad corporativa, relaciones con empresas, finanzas
sostenibles, inversidn responsable o0 ambitos similares.

e Experiencia profesional de, al menos, diez afos en gestion y coordinacion de proyectos.

e Experiencia de, al menos cinco afios, en gestién de equipos de trabajo.

e Nivel de inglés avanzado. Para evaluar la competencia profesional del idioma inglés, se podra
realizar prueba de nivel oral y escrita.

COMPETENCIAS FUNDAMENTALES Y APTITUDES TECNICAS

e Habilidades de comunicacion oral y escrita, capacidad de adaptar el lenguaje, el tono, el estilo
y el formato para adaptarse a la audiencia, y facilidad para compartir informacién y mantener
informadas a las personas relevantes para el cumplimiento de sus tareas.

e Competencia profesional y dominio de la materia; eficiencia en el cumplimiento de los
compromisos, de los plazos y en el logro de resultados; integracion de un enfoque basado en
resultados en la planificacion del area, elaboracion de los productos dentro de los estandares
de tiempo, coste y calidad prescritos.

e Alta capacidad para el trabajo en equipo.

e (Capacidad para generar y mantener redes de colaboraciéon con empresas y entidades
financieras.
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SE VALORARA

Experiencia demostrable en trabajo con empresas y/o entidades financieras en proyectos
relacionados con sostenibilidad, medio ambiente o biodiversidad.

Formacién especifica en sostenibilidad, ESG, finanzas sostenibles, inversién de impacto o
gestion ambiental.

Conocimientos del funcionamiento del sector financiero y de los instrumentos de financiacion
sostenible.

Experiencia en el sector publico.

Formacién especifica o experiencia, en la Ley de Contratos del Sector Publico o la Ley
General de Subvenciones.

Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES DEL PUESTO

Contrato temporal de duracién determinada para la ejecucion de proyectos financiados con
Fondos de la Union Europea (Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021), con
categoria profesional de Coordinador/a

Ubicacion del puesto: sede de la Fundacion Biodiversidad en Madrid.

Sueldo Bruto Anual: 57.832,41€

Fecha de incorporacion prevista: inmediata

Duracioén: hasta fin de 2029
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