L, oG TERCEA DFt GOUERNO Plan de Recuperacién, Fmanflado por
SRl T CEEPANA  restno 7= W Transformacién y Resiliencia la Union Europea
a 4 PARA LA TRANSICHON ECOLOGICA —

¥ EL RETO DEHOGRARCO . o | e -

NextGenerationEU

Plaza a cubrir: 2 Técnicos/as de 12 econdmico (temporal) del Area Econdmica y de

Capital Humano

Referencia: FCH.TEP.18 y FCH.TEP.19

N° Convocatoria: | 14/2025

DESCRIPCION DEL PUESTO A CUBRIR:

MISION

Apoyo a las labores de administracion, gestion econdémica-financiera, seguimiento, verificacion
y liquidacion de los proyectos de implementacion directa y de las convocatorias de ayudas del
Plan Nacional de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia (PRTR) y fondos del Plan de
Recuperacion Next Generation EU.

FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO

Gestion administrativa y financiera, ademas de control de gestion y de presupuesto de los
proyectos PRTR.

Revision de la elegibilidad de todos los gastos de los proyectos PRTR gestionados por la
unidad.

Revision como técnico/a de apoyo financiero de la elegibilidad de gastos de los proyectos
PRTR.

Revision de las tablas de evaluacion de las convocatorias de subvenciones asociadas a los
proyectos PRTR.

Realizacion y analisis de las previsiones de tesoreria.

Seguimiento y revision econdémica de las contrataciones de los proyectos. Apoyo a las areas
en las incidencias surgidas, gestion de las facturas y su tramitacion en la herramienta
informatica segun los procedimientos de la FB.

Elaborar o apoyar en la elaboracion de cualquier documento, informe 0 memoria econémica
de los proyectos que sean necesarios para su gestion econdmica, financiera y
presupuestaria segun a los procedimientos de la FB, incluyendo reportes externos.
Revisar los informes de liquidacion de las subvenciones/ayudas de las convocatorias de los
proyectos.

Supervisar el seguimiento de la ejecucion técnica y economica de proyectos propios y de
convocatorias.

Asesorar y apoyar a los equipos de los proyectos en cualquier tarea de indole econémica
que puedan necesitar (contrataciones, justificaciones, revision de informes, entre otras).
Ayudar y dar formacion a las Areas a tramitar las contrataciones y otros procesos del Manual
de Procedimientos y de Contratacion.

Redactar y actualizar los manuales y guias de actuacion de los distintos procedimientos
establecidos relacionados con la gestion econdmica del area econdmica y de capital
humano y que acerquen los procedimientos a la gestion practica en las herramientas
informéticas o ERP.

Apoyo a las jefaturas del area para los procesos de disefio, propuestas de mejora,
coordinacion, transmision del conocimiento, desarrollo e implantacion de la herramienta
informatica ERP y otras herramientas de gestion que se utilicen en el area en cada
momento.

Pégina 1 de 2



L, oG TERCEA DFt GOUERNO T Plan de Recuperacidn, Fmanflado por
SRl T CEEPANA  restno 7= W Transformacién y Resiliencia la Unién Europea
L Tewcsemns A=

¥ ELRETD

NextGenerationEU

Gestionar incidencias econémicas en la contratacion de propuestas de contrato y elaborar
los Informes de subsanacion de contrataciones y resoluciones para firma de Direccion.
Revision de la contabilidad analitica y financiera de los proyectos e imputacion a resultados.
Propuesta de elaboracion de los asientos contables correspondientes.

Participacion en el proceso de auditoria externa de gastos. Preparacion de documentacion
y alegaciones frente a las peticiones de la Intervencion General de la Administracion Estado
(IGAE), Tribunal de Cuentas (TC) y otros organismos de control.

Controlar la ejecucion de las asistencias técnicas asignadas a su materia.

Cualquier otra funcion encomendada por las Jefaturas, la Coordinacion, la Subdireccion y
la Direccion.

PERFIL REQUERIDO

Titulacion de Grado universitario (también antiguas Licenciaturas) en Administracion y
Direccion de Empresas, Ciencias Economicas y/o Ciencias Empresariales o equivalente.
Experiencia de, al menos, tres afios en las tareas descritas anteriormente en el marco del
Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR)

Experiencia de, al menos, tres afos, en labores de administracion econémica-financiera.
Nivel avanzado de Excel (se realizara prueba especifica).

SE VALORARA

Experiencia de, al menos, dos afios en o para el sector publico.

Nivel intermedio de inglés (nivel B1 o equivalente)

Formacion complementaria en Gestion de fondos publicos, Contabilidad, Presupuestacion
y Finanzas Sostenible.

CONDICIONES DEL PUESTO

Contrato temporal de duracion determinada para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. (Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021),
con categoria profesional TECNICO/A DE PRIMERA.

Sueldo Bruto Anual: 32.400,25€

Ubicacion del puesto de trabajo: sede de la Fundacion Biodiversidad en Madrid

Duracion prevista: vinculado a la finalizacion de los trabajos relacionados con el PRTR.
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