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Plaza a cubrir  
Técnico/a de 1ª (indefinida) del Área de Conservación y Restauración de 
Ecosistemas 

Referencia  PROYECTOS III 
Nº Convocatoria  22/2024 

 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 

MISIÓN 
Gestionar, de manera adecuada, las actividades de los proyectos del Área de Conservación y 
Restauración de Ecosistemas para el correcto desarrollo de estos. 
 
FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO: 
 Controlar la correcta ejecución de las acciones en cada fase de los proyectos, reportando los 

resultados. 
 Contribuir a la realización de los informes técnicos de ejecución de los mismos. 
 Analizar los resultados e impacto de las acciones. Seguimiento del cumplimiento de los 

indicadores de ejecución y de resultado.  
 Elaboración de propuestas de mejora y contribución al mejor desempeño de las tareas de 

evaluación, seguimiento y control de los proyectos. 
 Organizar talleres, seminarios, jornadas y eventos. 
 Identificar y difundir buenas prácticas y actividades, preparar discursos y presentaciones, 

participar en la elaboración de publicaciones, producir resúmenes e informes de actividades y 
resultados, difundir el programa en la Web y en RRSS, organización de eventos y jornadas.  

 Seguimiento de novedades en materia de normativa, estrategias, planes, programas o 
proyectos relacionados con la temática de los proyectos. 

 Interacción técnica con los socios de los proyectos para la mejor ejecución del proyecto. 
 Apoyo al resto de tareas de coordinación del área. 
 Cualquier otra función encomendada por la Coordinación, Subdirección y Dirección. 

 
TITULACIÓN REQUERIDA PARA LA ADMISIÓN EN EL PROCESO 
 Titulación de Grado universitario (antiguas Diplomatura y Licenciatura) en Biología o 

Ciencias Ambientales, del Mar u otras ciencias de la tierra. 
 

MÉRITOS (ADECUACIÓN AL PERFIL) 
 Experiencia laboral de, al menos, tres años en ejecución de proyectos relacionados con la 

conservación del medio marino. 
 Experiencia de, al menos, tres años en proyectos LIFE. 

 
MÉRITOS (CRITERIOS A VALORAR) 
 Formación específica en espacios naturales protegidos.  
 Formación en gestión de proyectos.  
 Acreditación de conocimientos de inglés nivel mínimo B2. 
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PUNTUACIONES: 
 Adecuación del curriculum a las funciones de la plaza y al perfil requerido/valorado (hasta 

un máximo de 6 puntos de 40). 
 La experiencia profesional previa en esta plaza se valorará con el 85% de los puntos de la 

fase de concurso (hasta un máximo de 34 puntos de 40) conforme al siguiente desglose: 
o Si la experiencia profesional previa es en este puesto y en la FB se valorará con 

hasta un máximo de 6 puntos (o la puntuación proporcional para las fracciones de 
año) por cada año de experiencia en el puesto. Límite 24 puntos o 60% de la fase 
de concurso. 

o Hasta un máximo de 2 puntos (o la puntuación proporcional para las fracciones de 
año) por cada año de experiencia en el desarrollo de funciones equivalentes en 
puestos similares de la FB u otras entidades del sector público. Límite 10 puntos o 
25% de la fase de concurso. 

 Para la fase de oposición se realizará una prueba escrita de conocimientos técnicos 
específicos relacionados con las funciones asignadas (hasta un máximo de 30 puntos de 
60) y una entrevista (hasta un máximo de 30 puntos de 60) 

 
CONDICIONES DEL PUESTO: 
 Contrato indefinido con categoría profesional de TECNICO/A DE 1ª. 
 Sueldo Bruto Anual: 32.400,25 € 
 Ubicación del puesto de trabajo: sede de la Fundación Biodiversidad en Madrid 

 
 


