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Plaza a cubrir: Coordinacion (indefinida) del Area Econdmica y de Capital Humano

Referencia: COORDINACION

N° Convocatoria: | 18/2024

DESCRIPCION DEL PUESTO A CUBRIR:

MISION
Organizacion, planificacion, supervision del presupuesto y las contrataciones del area
asignando las funciones entre las personas del equipo. Proponer y planificar las actuaciones.

FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO

Coordinar la administracion de los recursos financieros conforme al presupuesto autorizado
por el Patronato gestionando al equipo del area econdmica y de capital humano y sus
funciones.

Supervision y organizacion del control interno de los fondos y proyectos implementados a
nivel procedimental, administrativo y operativo de las actividades de la entidad.
Coordinacion de actuaciones con otras Subdirecciones de la FB.

Colaboracion con el Comité de Cumplimiento del Sistema de Buen Gobierno.

Revision de la documentacion para firma de la Subdireccion y la Direccion (liquidaciones,
licitaciones, contratos...).

Participar en la redaccion de documentos, informes y memorias relativos a asuntos
econdmicos y en especial aquellos que deban remitirse al Patronato.

Atender peticiones de documentacion e informacion de las auditorias y fiscalizaciones:
IGAE, Tribunal de Cuentas y otras auditorias privadas.

Apoyo y homogeneizacion en procesos clave de convocatorias de ayudas publicas,
cofinanciadas por fondos nacionales y europeos, colaborando en la elaboracion de
proyectos normativos de bases reguladoras, convocatorias, pliegos, formularios, modelos y
procedimientos; publicacion y evaluacion de estas; preparar y participar en las auditorias,
reportes, justificacion, certificacion y verificacion al financiador.

Apoyar en requerimientos y auditorias de los proyectos cofinanciados por fondos de la
Comision Europea: INTEGRADO, D.G. MEDIO AMBIENTE, LIFE, FEMPA, P.R.T.R, FSE+,
FEDER, entre otros.

Apoyar a las Areas Técnicas en la imputacion y certificacion de los gastos ante organismos
financiadores (Comision Europea y empresas privadas).

Colaborar con la planificacion, mejora y homogeneizacion de procesos de la Fundacion y
del Area, asi como organizar la documentacion de soporte y pista de auditoria de los
proyectos.

Planificacion y control de indicadores de impacto y resultado de la actividad de la Fundacion
y del Area para los distintos reportes periddicos.

Participar en la redaccion de documentos, informes y memorias relativos a asuntos
econdmicos y en especial aquellos que deban remitirse al Patronato.

Cualquier otra funcion encomendada por la Subdireccion y la Direccion.

TITULACION REQUERIDA PARA LA ADMISION EN EL PROCESO:

Grado universitario, también antiguas licenciaturas en Administracion y Direccion de
Empresas, Ciencias Econdmicas, Empresariales, Politicas y de la Administracion.

Pégina 1 de 2



-~ VICEPRESIDEMNCIA
TERCERA DEL GOBIERNO d i
=gl ® GOBIERNO
o 7" DE ESPARNA MIMISTERIO
PARA LA TRANSICION ECOLOGICA | é
a a =

Y EL RETO DEMOG ICH . . " .
Fundacion Biodiversidad

MERITOS (ADECUACION AL PERFIL):

e Experiencia de, al menos, diez afios de gestion de fondos y convocatorias publicas en
Organismos Intermedios de Gestion de Fondos Estructurales.

e Titulo de Master o curso de posgrado en materias relacionadas con la gestion en la
Administracion Publica: marco juridico y econdmico.

e Experiencia como interlocutor/a con las Autoridades de Gestion y Certificacion de Fondos
Estructurales.

e Experiencia como interlocutor/a con la Intervencion General de la Administracion del Estado
(IGAE), el Tribunal de Cuentas y la Autoridad de Auditoria

MERITOS (CRITERIOS A VALORAR):

e Formacion complementaria en fondos estructurales y de inversion europeos.

e Formacion complementaria en materias relacionadas con las actividades a realizar: Ley de
Subvenciones, Ley de Contratos del sector Publico, deteccién del fraude en la gestion de
fondos de la UE, entre otras

PUNTUACIONES:
e Adecuacion del curriculum a las funciones de la plaza y al perfil requerido/valorado (hasta
un méaximo de 6 puntos de 40).
e La experiencia profesional previa en esta plaza se valorara con el 85% de los puntos de la
fase de concurso (hasta un maximo de 34 puntos de 40) conforme al siguiente desglose:
o0 Sila experiencia profesional previa es en este puesto y en la FB se valorara con
hasta un maximo de 6 puntos (o la puntuacion proporcional para las fracciones de
afio) por cada afio de experiencia en el puesto. Limite 24 puntos 0 60% de la fase
de concurso.
0 Hasta un maximo de 2 puntos (0 la puntuacién proporcional para las fracciones de
afio) por cada afo de experiencia en el desarrollo de funciones equivalentes en
puestos similares de la FB u otras entidades del sector publico. Limite 10 puntos o
25% de la fase de concurso.
e Para la fase de oposicion se realizara una prueba escrita de conocimientos técnicos
especificos relacionados con las funciones asignadas (hasta un maximo de 30 puntos de
60) y una entrevista (hasta un maximo de 30 puntos de 60)

CONDICIONES DEL PUESTO:

e Contrato indefinido con categoria profesional COORDINADOR/A.

e Sueldo Bruto Anual: 56.146,64

e Ubicacion del puesto de trabajo: sede de la Fundacién Biodiversidad en Madrid
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