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Plaza a cubrir  Jefatura (indefinida) del Área de Ciudades 
Referencia  PROYECTOS I 
Nº Convocatoria  12/2024 

 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 

 
MISIÓN: 
Asistir a la Coordinación del Área en la propuesta de actuaciones, planificación y seguimiento de 
la ejecución de los proyectos y las actuaciones del área, organizando y supervisando el equipo de 
trabajo, con particular foco en el impulso y ejecución de las labores de la Fundación Biodiversidad 
como organismo intermedio del Fondo Europeo de Desarrollo Regional (FEDER). Trabajará 
principalmente en la planificación de las actuaciones y redacción de los documentos necesarios de 
procedimientos y gestión del Fondo, la elaboración de convocatorias de ayudas y la supervisión y 
seguimiento técnico y económico de los proyectos que se ejecuten en las cuatro líneas 
establecidas: bioeconomía, renaturalización de ciudades, conservación de ecosistemas marinos y 
generación de conocimiento. 
 
FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO: 
 Ejecución de los proyectos y sus actuaciones, organizando y supervisando al equipo de 

trabajo, con especial atención al cumplimiento de los objetivos de la Fundación Biodiversidad 
(en adelante FB) como organismo intermedio de FEDER en las cuatro líneas de trabajo 
marcadas: bioeconomía, renaturalización de ciudades, conservación de ecosistemas marinos 
y generación de conocimiento u otras que pudieran determinarse.  

 Planificación, ejecución y justificación de los planes de trabajo, con especial atención al 
calendario de trabajo de las actuaciones en el marco del programa plurirregional del FEDER 
(PPE) en el participa la FB como organismo intermedio. 

 Ejecución de convocatorias de ayudas públicas: participar y supervisar la elaboración de 
manuales, bases reguladoras, convocatorias, pliegos, formularios, modelos y procedimientos; 
publicación y evaluación de estas; preparar los Comités de Evaluación de proyectos y 
supervisar el procedimiento de propuesta de resolución y resolución definitiva. Las 
convocatorias que se desarrollen en el marco del PPE, deberán tener en cuenta los 
reglamentos de aplicación.  

 Identificación, evaluación y seguimiento de los proyectos cofinanciados por FEDER. Organizar 
y supervisar el seguimiento técnico y económico de proyectos de convocatorias y proyectos 
propios, así como los procedimientos de contratación, justificación, liquidación y pago. Revisar 
y firmar informes técnicos. Realizar el seguimiento y control de asistencias externas. 

 Brindar asesoramiento a los beneficiarios de las convocatorias y licitaciones y apoyo en 
cuestiones técnicas, administrativas y económicas. 

 Representación de la FB en los Comités de Seguimiento del Fondo. 
 Relación con las Autoridades de Gestión, Certificación y Auditoría. 
 Planificación y control de indicadores de impacto y resultado del fondo para los distintos 

reportes anuales. 
 Atender a las visitas de control financiero y seguimiento realizadas por la Comisión Europea, 

la Intervención General de la Administración del Estado (IGAE) y el Tribunal de Cuentas. 
 Asistir y participar en eventos y foros nacionales e internacionales. Organizar y participar en 

reuniones y eventos vinculados a las actuaciones y proyectos gestionados. 
 Coordinar trabajos y actuaciones con otras Áreas de la FB. 
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 Cualquier otra función encomendada por la Coordinación, la Subdirección y/o la Dirección. 
 
TITULACIÓN REQUERIDA PARA LA ADMISIÓN EN EL PROCESO: 
 Titulación de Grado universitario (también antiguas Diplomatura y Licenciatura). 
 
MÉRITOS (ADECUACIÓN AL PERFIL): 
 Experiencia de, al menos, seis años en gestión de fondos europeos y en convocatorias 

cofinanciadas por fondos públicos. 
 Experiencia de, al menos, cuatro años, en gestión de Fondos Estructurales. 
 Experiencia de trabajo en temas relacionados con la transición ecológica, políticas ambientales 

y/o conservación de la naturaleza. 
 

 
MÉRITOS (CRITERIOS A VALORAR): 
 Formación en ciencias de la naturaleza y especialidad en gestión sostenible. 
 Formación específica en gestión de proyectos.  
 Competencia avanzada de inglés (nivel C1 o equivalente). 
 
 
PUNTUACIONES: 
 Adecuación del curriculum a las funciones de la plaza y al perfil requerido/valorado (hasta un 

máximo de 6 puntos de 40). 
 La experiencia profesional previa en esta plaza se valorará con el 85% de los puntos de la fase 

de concurso (hasta un máximo de 34 puntos de 40) conforme al siguiente desglose: 
o Si la experiencia profesional previa es en este puesto y en la FB se valorará con hasta 

un máximo de 6 puntos (o la puntuación proporcional para las fracciones de año) por 
cada año de experiencia en el puesto. Límite 24 puntos o 60% de la fase de concurso. 

o Hasta un máximo de 2 puntos (o la puntuación proporcional para las fracciones de 
año) por cada año de experiencia en el desarrollo de funciones equivalentes en 
puestos similares de la FB u otras entidades del sector público. Límite 10 puntos o 
25% de la fase de concurso. 

 Para la fase de oposición se realizará una prueba escrita de conocimientos técnicos 
específicos relacionados con las funciones asignadas (hasta un máximo de 30 puntos de 60) 
y una entrevista (hasta un máximo de 30 puntos de 60) 

 
 
CONDICIONES DEL PUESTO: 
 Contrato indefinido con categoría profesional de JEFE/A. 
 Sueldo Bruto Anual: 41.467,82 
 Ubicación del puesto de trabajo: sede de la Fundación Biodiversidad en Madrid 
 

 
 
 

 
 
 
  


