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Plaza a cubrir:  Jefatura (indefinida) del Área de Economía Azul Sostenible 

Referencia: PROYECTOS V 
Nº Convocatoria:  09/2024 
 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 
MISIÓN: 
Gestión de las actividades de los proyectos para el correcto desarrollo de estos, relacionados, entre otros, 
con la condición de la Fundación Biodiversidad como Organismo Intermedio de Gestión (OIG) del Fondo 
Europeo Marítimo, de Pesca y de Acuicultura (FEMPA). 
 
FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO: 
 Procedimientos: dirigir la actualización y simplificación los procedimientos internos y externos, así 

como aquellos documentos inherentes a la gestión como OIG del FEMPA, como los sistemas de 
gestión y control y criterios de selección de operaciones. 

 Seguimiento de la ejecución física y financiera del Programa: liderar la recopilación, procesamiento y 
gestión de todos los datos relativos a la implementación del programa y supervisar la preparación de 
los informes necesarios para cumplir con las obligaciones de reporte de la FB ante otros Organismos. 
Seguimiento de los indicadores de ejecución y Resultado del Programa Operativo. 

 Control de la elegibilidad: supervisar que los gastos del Programa se ejecutan de acuerdo con las 
normas de elegibilidad y procedimientos aplicables. 

 Control financiero y verificaciones: supervisar la correcta ejecución de las tareas relacionadas con el 
control financiero del Programa y colaborar en la elaboración de las liquidaciones de proyectos y 
verificaciones derivadas de los Reglamentos que regulan los Fondos Estructurales y de Inversión 
Europeos.  

 Certificaciones: organizar y encomendar la realización de los trabajos previos necesarios para la 
certificación de gasto periódicamente a la Unidad de Certificación del FEMPA a través de las 
aplicaciones informáticas establecidas al efecto.  

 Controles externos: apoyar en la atención de las vistas de control financiero realizadas por la 
autoridad de auditoría, así como por otros órganos fiscalizadores.    

 Convocatorias de ayudas/licitaciones: elaborar documentos soporte, supervisar y liderar la evaluación 
de proyectos por parte del equipo técnico, preparar la documentación y participar en la preparación 
del Comité de evaluación 

 Coordinar la preparación de los acuerdos de colaboración con los beneficiarios.     
 Gestión de proyectos: supervisar y apoyar en el seguimiento técnico y económico de proyectos de 

convocatorias y proyectos propios.  
 Recopilar indicadores de difusión e impacto de los proyectos y eventos. 
 Investigar y realizar un seguimiento de iniciativas de interés relacionadas con las temáticas de los 

proyectos. Elaborar propuestas técnicas de actuación. 
 Supervisar la actualización de contenidos en las diferentes Web de la FB relacionadas con la gestión 

del FEMPA. 
 Participación y organización de actos de difusión y publicidad relacionados con las actividades del 

Área. 
 Apoyar a la coordinación del Área en la puesta en marcha y ejecución de proyectos propios, como el 

Observatorio Español de Acuicultura (OESA). 
 Mantenimiento de bases de datos de proyectos de la FB, en coordinación con resto de áreas. 
 Participar en el proceso de diseño, coordinación, transmisión del conocimiento, desarrollo e 

implantación de la nueva herramienta informática ERP. 
 Cualquier otra actuación inherente a la actividad de la Fundación Biodiversidad, relacionada con las 

actuaciones del área 
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TITULACIÓN REQUERIDA PARA LA ADMISIÓN EN EL PROCESO 
 Titulación de Grado universitario (también antiguas Diplomaturas y Licenciaturas)  

 
MÉRITOS (ADECUACIÓN AL PERFIL): 
 Experiencia de, al menos, seis años en las funciones descritas anteriormente en el marco de 

programas y proyectos cofinanciados por Fondo estructurales y de inversión europeos. 
 Formación específica en materias relacionadas con el medio marino, especialmente relacionadas con 

el sector pesquero y acuícola. 
 

MÉRITOS (CRITERIOS A VALORAR): 
 Experiencia de, al menos, diez años en o para el sector público. 
 Formación complementaria en gestión de proyectos. 
 Formación específica en materias relacionadas con el sector público, tales como Ley de Contratos del 

Sector Público o Ley de Subvenciones, entre otras. 
 
PUNTUACIONES: 
 Adecuación del curriculum a las funciones de la plaza y al perfil requerido/valorado (hasta un máximo 

de 6 puntos de 40). 
 La experiencia profesional previa en esta plaza se valorará con el 85% de los puntos de la fase de 

concurso (hasta un máximo de 34 puntos de 40) conforme al siguiente desglose: 
o Si la experiencia profesional previa es en este puesto y en la FB se valorará con hasta un 

máximo de 6 puntos (o la puntuación proporcional para las fracciones de año) por cada año 
de experiencia en el puesto. Límite 24 puntos o 60% de la fase de concurso. 

o Hasta un máximo de 2 puntos (o la puntuación proporcional para las fracciones de año) por 
cada año de experiencia en el desarrollo de funciones equivalentes en puestos similares de 
la FB u otras entidades del sector público. Límite 10 puntos o 25% de la fase de concurso. 

 Para la fase de oposición se realizará una prueba escrita de conocimientos técnicos específicos 
relacionados con las funciones asignadas (hasta un máximo de 30 puntos de 60) y una entrevista 
(hasta un máximo de 30 puntos de 60) 

 
CONDICIONES DEL PUESTO: 
 Contrato indefinido con categoría profesional de JEFE/A. 
 Sueldo Bruto Anual: 41.467,82 
 Ubicación del puesto de trabajo: sede de la Fundación Biodiversidad en Madrid 
 
 
 
 
 
 
 


