VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO
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o "Q' DE ESPANA MINISTERIO é
'y a PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Y EL RETO DEMOGRAFICO D
Fundacion Biodiversidad

Plaza a cubrir: Jefatura (indefinida) para el Area de Comunicacion
Referencia: REDES
N° Convocatoria: 07/2024

DESCRIPCION DEL PUESTO A CUBRIR

MISION
Gestion de las actividades de social media y disefio grafico los proyectos de la Fundacion Biodiversidad
(en adelante FB).

FUNCIONES

e Comunicacion en entornos digitales de los proyectos de la FB.

e  (Gestion, edicién, dinamizacion, monitorizacion y publicacién de contenidos en los perfiles de RRSS
de la FB y de proyectos propios.

e Elaboracion de contenidos propios para difundir en los entornos digitales con los que cuenta la FB.

o Disefio de materiales propios para difundir en redes sociales y paginas webs de proyectos de la FB.

o Disefio gréfico de materiales para eventos en los que participe la FB.

¢ Disefio grafico de materiales institucionales de proyectos o presentaciones de la FB.

e Edicion y redaccion de contenidos para publicaciones corporativas y materiales graficos derivados
de los proyectos de la FB.

e  Edicion de video para redes sociales, proyectos o presentaciones de la FB.

e Elaboracion de propuestas de mejora para los perfiles de RRSS de la FB.

e Creacion de nuevos futuros perfiles para proyectos de la FB.

e Recopilacion de indicadores de difusion e impacto de los contenidos que se difundan en todos los

perfiles de RRSS de la FB.
e Cualquier otra funcién encomendada por la Coordinacién, Subdireccién y/o Direccién.

TITULACION REQUERIDA PARA LA ADMISION EN EL PROCESO

e Titulacion de Grado universitario (también antiguas Diplomatura y Licenciatura) en materia de
comunicacion audiovisual, disefio grafico o equivalente. También podran ser seleccionadas
personas con titulacién de ciclos de Formacion Profesional de Grado Medio o Superior en el area
de disefio grafico.

MERITOS (ADECUACION AL PERFIL)

e Experiencia de, al menos, 5 afios en labores de comunicacion digital, gestion de perfiles en redes
sociales de temética medioambiental (empleo verde, cambio climatico, bioeconomia, etc.) y disefio
de imagen corporativa.

MERITOS (CRITERIOS A VALORAR)

e Experiencia de, al menos, cinco afios en entidades del tercer sector o del sector publico.

e Experiencia de trabajo de, al menos, cinco afios, con Photoshop, Illustrator, Premiere y otras
herramientas de disefio.

e Experiencia de trabajo de, al menos, cinco afios, con herramientas como Hootsuite, Acumbamail,
Buffer o Metricool.

PUNTUACIONES:
e Adecuacion del curriculum a las funciones de la plaza y al perfil requerido/valorado (hasta un méximo
de 6 puntos de 40).
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e La experiencia profesional previa en esta plaza se valorara con el 85% de los puntos de la fase de
concurso (hasta un méximo de 34 puntos de 40) conforme al siguiente desglose:

0 Sila experiencia profesional previa es en este puesto y en la FB se valorara con hasta un
méximo de 6 puntos (o la puntuacion proporcional para las fracciones de afio) por cada
afio de experiencia en el puesto. Limite 24 puntos o 60% de la fase de concurso.

0 Hasta un maximo de 2 puntos (o la puntuacion proporcional para las fracciones de afio)
por cada afio de experiencia en el desarrollo de funciones equivalentes en puestos
similares de la FB u otras entidades del sector publico. Limite 10 puntos o0 25% de la fase
de concurso.

e Para la fase de oposicién se realizara una prueba escrita de conocimientos técnicos especificos
relacionados con las funciones asignadas (hasta un maximo de 30 puntos de 60) y una entrevista
(hasta un maximo de 30 puntos de 60)

CONDICIONES DEL PUESTO:

¢ Contrato indefinido con categoria profesional de JEFE/A.

e Sueldo Bruto Anual: 41.467,82

o Ubicacion del puesto de trabajo: sede de la Fundacion Biodiversidad en Madrid
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