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Plaza a cubrir: 1 Jefe/a Juridico/a (temporal) del Area de Asesoria Juridica y Servicios

Generales

Referencia: FCH.JEF.6

N° Convocatoria; | 51/2023

DESCRIPCION DEL PUESTO A CUBRIR:

MISION

Realizara las labores organizativas y de gestion del equipo de apoyo juridico, especialmente de
los proyectos del Plan Nacional de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y fondos del
Plan de Recuperacion Next Generation EU

FUNCIONES

Planificacion, seguimiento y control de los procesos de contratacion, cualquiera que sea su
formato.

Inclusion en los grupos de trabajo PRTR.

Preparacion de auditorias PRTR.

Aplicacion a las contrataciones de la FB de los procedimientos, controles y normativa PRTR.
Manejo y control de aplicaciones COFFEE y MINERVA.

Apoyo juridico en temas susceptibles de consulta, realizando estudios y dictdmenes
juridicos sobre cualquier materia que le sean solicitados.

Asesoramiento juridico en adquisiciones de terrenos.

Control, organizacion y revision de trabajos, estudios o informes encargados por la FB de
caracter juridico.

Elaboracion de informes, bases de datos o cualquier informacion solicitada en la gestion de
las contrataciones.

Redaccion de expedientes de contratacion, pliegos, actas, informes, contratos, convenios,
acuerdos de colaboracion u otros documentos juridicos, asi como organizacion, repaso y
mejora de los del equipo.

Redaccion de guias, manuales, protocolos o reglas de caracter juridico.

Gestion de los reportes de informacion al Tribunal de Cuentas, IGAE, Ministerio de
Hacienda, Portal de Transparencia y cualquier otro le sea solicitado de los proyectos
asignados. Informacion y control de novedades en este sentido.

Extraccion del sistema informético de gestion integral de los datos relativos a la contratacion
de los proyectos asignados. Realizacion de estadisticas, informes, bases de datos de
informacion, extractos practicos, etc.

Control de modificaciones relativas a contratos, tanto juridicas, como presupuestarias o de
cuestiones de financiacion.

Adaptacion a la FB de nuevos procedimientos.

Cualquier otra funcion encomendada por la Coordinacion, Subdireccion y/o Direccion.
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PERFIL REQUERIDO)

e Titulacion de Grado universitario (también antigua Licenciatura) en Derecho

e Experiencia de, al menos 2 afios, en contratacion conforme al procedimiento de
contratacion publica y experiencia colaborando en los reportes y defensa de procesos de
auditoria publica de cualquier tipo o de intervencion previa.

SE VALORARA

e Formacion de postgrado en materias relacionadas con gestion de fondos publicos bien sea
a través de contratos o de convocatorias publicas.

e Experiencia de, al menos 2 afios, en gestion de equipo de trabajo

e Formacion especifica en gestion de conflictos

e Disponibilidad inmediata

CONDICIONES DEL PUESTO

e Contrato temporal de duracion determinada para la ejecucion del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. (Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021),
con categoria profesional de JEFE/A.

e Sueldo Bruto Anual: 40.458,32 €

e Ubicacion del puesto de trabajo: sede de la Fundacién Biodiversidad en Madrid

e Duracidn prevista: hasta fin de 2026.




