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Plaza a cubrir  1 Coordinador/a (indefinido/a) del Área de Sistemas de Información  
Referencia  FCH.COO.5 
Nº Convocatoria  33/2023 

  
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 

 
MISIÓN:  
Liderar un área de nueva creación en la Fundación Biodiversidad (FB) que defina la infraestructura 
tecnológica y el diseño de sistemas de información que den respuesta a las necesidades de la entidad, 
bajo la orientación estratégica de la Dirección y la supervisión de la Subdirección Jurídica, Financiera 
y de Capital Humano. Impulsar la transformación digital de la Fundación Biodiversidad 

 
FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO: 

 
 Liderar la definición de la infraestructura tecnológica necesaria para satisfacer las necesidades de 

la entidad (estrategia de sistemas, plataforma, equipos de información, comunicaciones, 
herramientas de desarrollo, etc.). 

 Responsabilizarse del diseño, provisión, implementación y desarrollo de los servicios del área de 
Sistemas de Información de manera coordinada y alineada con el resto de las áreas de la 
fundación. 

 Coordinar y responsabilizarse de los proyectos de diseño e implantación de aplicaciones y de la 
puesta en marcha de proyectos de desarrollo e infraestructuras tecnológicas. Estudiar la 
implementación de nuevas tecnologías en los sistemas de la FB (Inteligencia Artificial, etc). 

 Asegurar la comunicación entre el área de Sistemas de la Información, el resto de las áreas de la 
FB y los servicios de soporte de la fundación. Velar por el establecimiento de instrumentos que 
permitan canalizar de forma eficaz las necesidades de las personas del equipo. 

 Realizar el presupuesto anual del área en función de sus objetivos y responsabilizarse de su 
cumplimiento. 

 Establecer las prioridades de inversión en función de las necesidades y evolución de la fundación. 
 Asignar recursos tecnológicos y humanos a los diferentes proyectos. 
 Planificar el trabajo del equipo de informática de la FB. 
 Supervisar la ejecución de los contratos de servicios de infraestructura y tecnológicos con 

proveedores externos. 
 Gestionar la relación con los proveedores del área (fabricantes de hardware, desarrolladores de 

software, firmas de consultoría y proveedores de servicios, entre otros). 
 Diseñar y puesta en marcha del Plan de Contingencia y Seguridad Informática en función de las 

características específicas de la entidad, así como de la gestión de permisos, de riesgos y del plan 
de accesos. 

 Establecer procedimientos en materia de ciberseguridad y de protección de datos personales, así 
como coordinar, en su caso, las auditorías de Seguridad de Sistemas y Esquema Nacional de 
Seguridad. 

 Garantizar el funcionamiento de los programas de gestión activos en la organización (ERP) y 
liderar el proceso de migración al entorno cloud del ERP en coordinación con los contratos 
existentes de desarrollo. 

 Planificar, supervisar y gestionar la adquisición y actualización de sistemas informáticos, sean 
hardware o software. 

 Identificar, planificar e impartir formación sobre nuevas herramientas o desarrollos. 
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 Asesorar y proporcionar formación y asistencia técnica permanente a las áreas y al equipo de la 
FB sobre los sistemas implantados. 

 Impulsar a la entidad en todos los procedimientos internos, unificándolos y orientándolos a un 
sistema integral de gestión. 

 Cualquier otra función encomendada por la Subdirección y/o Dirección de la Fundación. 
 
 

PERFIL REQUERIDO 
 
 Ingeniería en Informática, Ingeniería de Telecomunicaciones, Licenciatura en Matemáticas u otras 

licenciaturas o grados análogos a cualquiera de las anteriores. 
 Experiencia profesional de al menos 5 años como responsable de implementación de 

infraestructuras tecnológicas. 
 Experiencia profesional en desarrollo de Sistemas de Gestión de la Información de al menos 5 

años (en ámbito consultoría y/o inhouse). 
 Experiencia profesional de al menos 5 años, en análisis funcional y/o en el análisis y mejora de 

los procesos de negocio. 
 Experiencia profesional en gestión de proyectos de IT / entornos tecnológicos de al menos 5 años 
 Experiencia profesional en gestión de equipos de al menos 5 años. 
 
COMPETENCIAS FUNDAMENTALES Y APTITUDES TÉCNICAS 
 
 Excelentes habilidades de comunicación oral y escrita, capacidad de adaptar el lenguaje, el tono, 

el estilo y el formato para adaptarse a la audiencia, y facilidad para compartir información y 
mantener informadas a las personas relevantes para el cumplimiento de sus tareas. 

 Competencia profesional y dominio de la materia; eficiencia en el cumplimiento de los 
compromisos, de los plazos y en el logro de resultados; integración de un enfoque basado en 
resultados en la planificación del área, elaboración de los productos dentro de los estándares de 
tiempo, coste y calidad prescritos. 

 Trabajo en equipo: apoya a las personas a su cargo, supervisa y asume la responsabilidad de las 
asignaciones delegadas. 

 
 

SE VALORARÁ: 
 
 Se valorará la experiencia o formación en proyectos de transformación digital, análisis de datos u 

otras disciplinas relacionadas. 
 Experiencia profesional en auditoría interna / auditoría de sistemas  
 Experiencia profesional en redacción de licitaciones/concursos públicos  
 Experiencia profesional en la obtención de la certificación Esquema Nacional de Seguridad (ENS) 

o formación específica en ENS  
 Experiencia profesional en SharePoint. 
 Conocimiento específico y experiencia de desarrollo con JavaScript, AJAX y Angular. 
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 Experiencia en entornos virtualizados y servicios cloud (Vmware, Azure, Aws) 
 Experiencia en gestor de contenidos Web (Drupal, Wordpress) 
 Experiencia profesional en implementación de procesos de migración de ERPs 
 Conocimientos específicos relacionados con las funciones descritas para el desempeño del 

puesto, entre otros: Dynamics 365, Bussines Plan Management, Plan de Recuperación de 
Desastres y Plan de Continuidad de Negocio, Esquema Nacional de Seguridad, etc.  

 Disponibilidad inmediata. 
 
 

CONDICIONES DEL PUESTO: 
 
 Contrato indefinido con arreglo a la legislación vigente, con categoría profesional coordinador/a. 
 Ubicación del puesto: sede de la Fundación Biodiversidad en Madrid. 
 Sueldo Bruto Anual: 54.513,88€ 
 Fecha de incorporación prevista: octubre de 2023 

 
 


