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VICEPRESIDENCIA

TERCERA DEL GOBIERMNO
MIMISTERIO

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

¥ EL RETO DEMOGRAFICO
Fundadién Blodiversidad

Plaza a cubrir:

1 Técnico/a econémico juridico para el Area Econdmica y de Capital
Humano

Referencia:

ECOII

N° Convocatoria:

23/2023

DESCRIPCION DEL PUESTO A CUBRIR:

MISION

Bajo dependencia de la Coordinacion, gestion econdmica y juridica de los proyectos de la
Fundacion Biodiversidad (FB)

FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO

Seguimiento y revision de las contrataciones de los proyectos apoyando a las
areas en las incidencias surgidas, gestion de las facturas y su tramitacion en la
herramienta informatica segun los procedimientos de la FB.

Elaborar cualquier documento econdémico de los proyectos que sean necesarios
para su gestiobn econdmica, de contratacion y presupuestaria segin a los
procedimientos de la FB.

Elaboracion de informes, bases de datos o cualquier informacion solicitada en la
gestion de las contrataciones.

Redaccion de expedientes de contratacion, pliegos, actas, informes, contratos,
convenios, acuerdos de colaboracion u otros documentos juridicos.

Revisar los informes de liquidacion de las subvenciones/ayudas de las
convocatorias de los proyectos.

Revisar la documentacion para firma de Subdireccidn y Direccion.

Ayudar y dar formacion a las Areas a tramitar las contrataciones y otros procesos
del Manual de Procedimientos y de Contratacion.

Redactar y actualizar los manuales y guias de actuacion de los distintos
procedimientos establecidos relacionados con la gestion econdmica y que
acerquen los procedimientos a la gestion practica en las herramientas informaticas
0 ERP.

Apoyar en las peticiones de documentacion y de informacion de la IGAE, del
Tribunal de Cuentas y otras instituciones en las auditorias.

Disefar, desarrollar e implementar todas las herramientas e instrumentos
necesarios para asegurar la proteccion de los intereses financieros de la Union
Europea en los diferentes fondos: (Plan antifraude, doble financiacion, conflicto de
interés, principio DNSH, entre otros)

Coordinacion, participacion y dinamizacion de grupos de trabajo para abordar las
cuestiones relacionadas con la proteccion de los mencionados intereses
financieros de la Unién Europa; asi como la elaboracion y coordinacion de la
preparacion de los informes necesarios.

Apoyar en requerimientos y auditorias de las diferentes instancias y organismos
comunitarios y nacionales relacionadas con los intereses financieros de la Unién
Europea.




_ VICEPRESIDENCIA
TERCERA DEL GOBIERNO
Tpts ¥ GOBERNO
b ';: DE ESPARNA MIMISTERIO
' 'y PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

¥ EL RETO DEMOGRAFICO
Fundadién Blodiversidad

e Aplicacion y resolucion de cuestiones relacionadas con la legislacion comunitaria y
nacional sobre ayudas de Estado.

e Redaccion y resolucion de dudas en materia de proteccion de datos personales,
analisis y adaptacion al Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y
brechas de seguridad.

e Cualquier otra funcion encomendada por la Jefatura, la Subdireccion y la
Direccion.

PERFIL REQUERIDO

Doble titulacion en Administracion y Direccion de Empresas y Derecho.

Experiencia de, al menos 4 afios en areas econémicas /o juridicas de una entidad sin
animo de lucro o del sector publico estatal realizando funciones similares a las
descritas anteriormente.

SE VALORARA

Experiencia en contratacion conforme al procedimiento de contratacion pablica
Formacion especifica sobre transparencia y buen gobierno

Formacion especifica en lucha contra el fraude y la corrupcion, el conflicto de intereses
y la doble financiacion.

Conocimientos de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Conocimiento y/o experiencia en materia de proteccion de datos personales.

PUNTUACIONES:
La adecuacion curricular a las funciones de la plaza y al perfil requerido/valorado (hasta un
maximo de 6 puntos de 40).

La experiencia profesional previa en esta plaza se valorara con el 85% de los puntos de la
fase de concurso (hasta un maximo de 34 puntos de 40) conforme al siguiente desglose:

Si la experiencia profesional previa es en este puesto y en la FB, se valorara con
hasta un maximo de 6 puntos (o la puntuacion proporcional para las fracciones de
afio) por cada afio de experiencia en el puesto. Limite 24 puntos o0 60% de la fase
de concurso.

Hasta un maximo de 2 puntos (0 la puntuacién proporcional para las fracciones de
afio) por cada afio de experiencia en el desarrollo de funciones equivalentes en
puestos similares de la FB u otras entidades del sector pablico. Limite 10 puntos o
25% de la fase de concurso.

Para la fase de oposicion se realizara una prueba escrita de conocimientos técnicos
especificos relacionados con las funciones asignadas.

CONDICIONES DEL PUESTO

Contrato indefinido con arreglo a la legislacion vigente, con categoria profesional de
Técnicola.

Sueldo Bruto Anual: 26.998,72 €

Ubicacion del puesto de trabajo: sede de la Fundacion Biodiversidad en Madrid.




