
 

 

 
Plaza a cubrir:  
 

1 Técnico/a económico jurídico para el Área Económica y de Capital 
Humano  

Referencia: ECO III 
Nº Convocatoria:  23/2023 
 

DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 
 
 
MISIÓN 
Bajo dependencia de la Coordinación, gestión económica y jurídica de los proyectos de la 
Fundación Biodiversidad (FB) 
 
FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO 
 

 Seguimiento y revisión de las contrataciones de los proyectos apoyando a las 
áreas en las incidencias surgidas, gestión de las facturas y su tramitación en la 
herramienta informática según los procedimientos de la FB. 

 Elaborar cualquier documento económico de los proyectos que sean necesarios 
para su gestión económica, de contratación y presupuestaria según a los 
procedimientos de la FB. 

 Elaboración de informes, bases de datos o cualquier información solicitada en la 
gestión de las contrataciones. 

 Redacción de expedientes de contratación, pliegos, actas, informes, contratos, 
convenios, acuerdos de colaboración u otros documentos jurídicos. 

 Revisar los informes de liquidación de las subvenciones/ayudas de las 
convocatorias de los proyectos. 

 Revisar la documentación para firma de Subdirección y Dirección. 
 Ayudar y dar formación a las Áreas a tramitar las contrataciones y otros procesos 

del Manual de Procedimientos y de Contratación. 
 Redactar y actualizar los manuales y guías de actuación de los distintos 

procedimientos establecidos relacionados con la gestión económica y que 
acerquen los procedimientos a la gestión práctica en las herramientas informáticas 
o ERP. 

 Apoyar en las peticiones de documentación y de información de la IGAE, del 
Tribunal de Cuentas y otras instituciones en las auditorías. 

 Diseñar, desarrollar e implementar todas las herramientas e instrumentos 
necesarios para asegurar la protección de los intereses financieros de la Unión 
Europea en los diferentes fondos: (Plan antifraude, doble financiación, conflicto de 
interés, principio DNSH, entre otros) 

 Coordinación, participación y dinamización de grupos de trabajo para abordar las 
cuestiones relacionadas con la protección de los mencionados intereses 
financieros de la Unión Europa; así como la elaboración y coordinación de la 
preparación de los informes necesarios. 

 Apoyar en requerimientos y auditorias de las diferentes instancias y organismos 
comunitarios y nacionales relacionadas con los intereses financieros de la Unión 
Europea. 



 

 

 Aplicación y resolución de cuestiones relacionadas con la legislación comunitaria y 
nacional sobre ayudas de Estado. 

 Redacción y resolución de dudas en materia de protección de datos personales, 
análisis y adaptación al Reglamento General de Protección de Datos (RGPD) y 
brechas de seguridad.  

 Cualquier otra función encomendada por la Jefatura, la Subdirección y la 
Dirección. 
 

PERFIL REQUERIDO 
 Doble titulación en Administración y Dirección de Empresas y Derecho. 
 Experiencia de, al menos 4 años en áreas económicas y/o jurídicas de una entidad sin 

ánimo de lucro o del sector público estatal realizando funciones similares a las 
descritas anteriormente. 
 

SE VALORARÁ 
 Experiencia en contratación conforme al procedimiento de contratación pública 
 Formación específica sobre transparencia y buen gobierno 
 Formación específica en lucha contra el fraude y la corrupción, el conflicto de intereses 

y la doble financiación. 
 Conocimientos de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS). 
 Conocimiento y/o experiencia en materia de protección de datos personales. 

 
PUNTUACIONES: 
La adecuación curricular a las funciones de la plaza y al perfil requerido/valorado (hasta un 
máximo de 6 puntos de 40). 
 
La experiencia profesional previa en esta plaza se valorará con el 85% de los puntos de la 
fase de concurso (hasta un máximo de 34 puntos de 40) conforme al siguiente desglose: 

Si la experiencia profesional previa es en este puesto y en la FB, se valorará con 
hasta un máximo de 6 puntos (o la puntuación proporcional para las fracciones de 
año) por cada año de experiencia en el puesto. Límite 24 puntos o 60% de la fase 
de concurso. 
 
Hasta un máximo de 2 puntos (o la puntuación proporcional para las fracciones de 
año) por cada año de experiencia en el desarrollo de funciones equivalentes en 
puestos similares de la FB u otras entidades del sector público. Límite 10 puntos o 
25% de la fase de concurso. 

 
Para la fase de oposición se realizará una prueba escrita de conocimientos técnicos 
específicos relacionados con las funciones asignadas. 
 
CONDICIONES DEL PUESTO 
 Contrato indefinido con arreglo a la legislación vigente, con categoría profesional de 

Técnico/a.  
 Sueldo Bruto Anual: 26.998,72 € 
 Ubicación del puesto de trabajo: sede de la Fundación Biodiversidad en Madrid.  

 
 


