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Plaza a cubrir  Técnico/a del Área de Conservación y Restauración de Ecosistemas 
Referencia  LIFE I 
Nº Convocatoria  15/2023 

 
 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  

 
 
MISIÓN: 
Garantizar la correcta ejecución financiera y presupuestaria y apoyar la gestión técnica de 
proyectos dirigidos a la conservación y recuperación de la biodiversidad y de lucha contra los 
motores de pérdida de esta. 
 
FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO: 
 Gestión de bases de datos y elaboración de informes derivados de su explotación. 
 Elaboración de informes de integración de resultados vinculados a objetivos de conservación 

de la naturaleza. 
 Apoyo en el seguimiento de los indicadores de consecución de resultados. 
 Elaboración de evaluaciones del impacto socioeconómico de los proyectos. 
 Gestión administrativa, presupuestaria y financiera de los proyectos. 
 Revisión de la elegibilidad de todos los gastos de los proyectos. 
 Asesoramiento económico a los socios de los proyectos. 
 Apoyo económico al equipo de los proyectos y a las Subdirecciones de la FB. 
 Elaboración de la documentación financiera justificativa del proyecto. 
 Gestión de todo el proceso de auditoría de gastos. 
 Elaboración de propuestas de mejora y contribución al mejor desempeño de las tareas de 

evaluación, seguimiento y control de los proyectos. 
 Cualquier otra función encomendada por la Coordinación, Subdirección y Dirección. 

 
 
PERFIL REQUERIDO: 
 Titulación de Grado universitario (antiguas Diplomatura y Licenciatura) en Ciencias 

Económicas y Empresariales.  
 Experiencia laboral de, al menos, tres años en el desempeño de tareas similares a las descritas 

anteriormente en entidades públicas o del sector público. 
 Experiencia de, al menos, tres años en proyectos de conservación de la naturaleza. 
 
SE VALORARÁ: 
 Experiencia de, al menos, cuatro años en proyectos LIFE. 
 Experiencia de, al menos, cuatro años en justificación económica de proyectos.   

 
 
PUNTUACIONES: 
La adecuación curricular a las funciones de la plaza y al perfil requerido/valorado (hasta un 
máximo de 6 puntos de 40). 
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La experiencia profesional previa en esta plaza se valorará con el 85% de los puntos de la fase de 
concurso (hasta un máximo de 34 puntos de 40) conforme al siguiente desglose: 

Si la experiencia profesional previa es en este puesto y en la FB se valorará con hasta un 
máximo de 6 puntos (o la puntuación proporcional para las fracciones de año) por cada 
año de experiencia en el puesto. Límite 24 puntos o 60% de la fase de concurso. 
 
Hasta un máximo de 2 puntos (o la puntuación proporcional para las fracciones de año) 
por cada año de experiencia en el desarrollo de funciones equivalentes en puestos 
similares de la FB u otras entidades del sector público. Límite 10 puntos o 25% de la fase 
de concurso. 

Para la fase de oposición se realizará una prueba escrita de conocimientos técnicos específicos 
relacionados con las funciones asignadas. 
 
 
CONDICIONES DEL PUESTO: 
 Contrato indefinido con arreglo a la legislación vigente, con categoría profesional de Técnico/a. 
 Ubicación del puesto: Madrid 
 Sueldo Bruto Anual: 26.998,72 € 

 
 

 


