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VICEPRESIDENCIA

TERCERA DEL GOBIERNO
MIMISTERIO

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA

Y EL RETO DEMOGRAFICO
Furudacilin Siodiversidad

Plaza a cubrir

1 Jefe/a del Area de Investigacion y Cambio Climatico

Referencia

VERIFICACIONES

N° Convocatoria

08/2023

DESCRIPCION DEL PUESTO A CUBRIR:

MISION:

Impulsar y apoyar el seguimiento y control de proyectos en materia de investigacion en
biodiversidad y cambio climatico, a traves de la gestion del equipo del area, el seguimiento y
apoyo a las entidades beneficiarias para que los proyectos de las convocatorias, ademas de
conseguir los resultados esperados, estén bien justificados desde el punto de vista econdmico.

FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO:
En el marco de las convocatorias de ayudas que ejecuta la Fundacion Biodiversidad y los
proyectos propios que impulsa y desarrolla, la persona seleccionada realizara las siguientes

funciones:

Seguimiento técnico y econémico durante la ejecucion de los proyectos beneficiarios en las
diferentes convocatorias de ayudas publicadas por el area de referencia.

Apoyo al equipo técnico y a los beneficiarios de las ayudas en la fase de ejecucion de los
proyectos, asi como la fase final de justificacion.

Control y revisién econémica de la ejecucion por terceros de proyectos cofinanciados por la
FB.

Control y gestion de la documentacion asociada a los expedientes de los beneficiarios.
Revision de la elegibilidad y regularidad del 100% del gasto declarado por los beneficiarios,
comprobando los pagos y su adecuacion a la normativa de aplicacion, asi como a las
condiciones de aprobacion de la ayuda.

Control presupuestario.

Control, supervision y gestion administrativa y financiera.

Supervision y colaboracién en todo el proceso de auditoria de justificacion de los proyectos
beneficiaros en convocatorias.

Elaboracion de informes y reportes.

Redaccion, actualizacion, revision, supervision y asesoramiento en materia econémica y de
revision de gastos relativas a las bases reguladoras y convocatorias.

Cualquier otra tarea administrativa, presupuestaria o financiera que se requiera en relacion
con los proyectos propios y gestion de las convocatorias de ayudas de la Fundacion.
Seguimiento y control de la ejecucion de las asistencias técnicas asignadas a su materia.
Apoyo a la preparacion de documentacion frente a las peticiones de la IGAE, Tribunal de
Cuentas y otros terceros.

PERFIL REQUERIDO:

Titulacion universitaria superior (Estudios de Grado o antiguas licenciaturas y Diplomaturas).
Experiencia laboral de, al menos, 5 afios en el desempefio de tareas similares a las descritas
anteriormente.

Conocimiento en la gestion técnica y en el control y revision economica de proyectos
medioambientales.

Conocimiento de la ley de subvenciones y su reglamento de aplicacion.
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SE VALORARA:

Experiencia de, al menos, 5 afios en el sector puablico.

Experiencia de, al menos, 5 afios en la gestion de liquidaciones de proyectos
medioambientales.

Experiencia en reporte para auditorias (Tribunal de Cuentas o Intervencién General de la
Administracion del Estado).

Formacion especifica en fondos europeos.

Conocimientos del Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia.

Conocimientos avanzados en manejo de Excel.

PUNTUACION:

La adecuacion del curriculum a las funciones de la plaza y al perfil requerido/valorado (hasta un
maximo de 6 puntos de 40).

La experiencia profesional previa en esta plaza se valorara con el 85% de los puntos de la fase
de concurso (hasta un maximo de 34 puntos de 40) conforme al siguiente desglose:

Si la experiencia profesional previa es, en este puesto y en la FB, se valorara con hasta
un maximo de 6 puntos (o la puntuacion proporcional para las fracciones de afio) por
cada afio de experiencia en el puesto. Limite 24 puntos o 60% de la fase de concurso.

Hasta un maximo de 2 puntos (o la puntuacion proporcional para las fracciones de afio)
por cada afio de experiencia en el desarrollo de funciones equivalentes en puestos
similares de la FB u otras entidades del sector puablico. Limite 10 puntos o 25% de la fase
de concurso.

Para la fase de oposicion se realizara una prueba escrita de conocimientos técnicos especificos
relacionados con las funciones asignadas.

CONDICIONES DEL PUESTO:

Contrato indefinido con arreglo a la legislacion vigente, con categoria profesional de Jefe/a.
Ubicacion del puesto: Madrid
Sueldo Bruto Anual: 39.279,93€




