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Plaza a cubrir: 1 Técnico/a de 1ª para el Área de Comunicación 
Referencia: COM 
Nº Convocatoria: 02/2023 

 
1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR: 

MISIÓN 
Bajo dependencia del Coordinador, gestión de las actividades de social media 
 
FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO 
 Comunicación en entornos digitales de los proyectos de la Fundación Biodiversidad. 
 Gestión, edición, dinamización, monitorización y publicación de contenidos en los perfiles 

de RRSS de la Fundación y de proyectos propios. 
 Elaboración de contenidos propios para difundir en los entornos digitales con los que cuenta 

la Fundación Biodiversidad.  
 Diseño de materiales propios para difundir en redes sociales y páginas webs de proyectos 

de la Fundación Biodiversidad.  
 Diseño gráfico de materiales para eventos en los que participe la Fundación Biodiversidad. 
 Diseño gráfico de materiales institucionales de proyectos o presentaciones de la Fundación 

Biodiversidad.  
 Edición y redacción de contenidos para publicaciones corporativas y materiales gráficos 

derivados de los proyectos de la Fundación Biodiversidad. 
 Edición de vídeo para redes sociales, proyectos o presentaciones de la Fundación 

Biodiversidad. 
 Elaboración de propuestas de mejora para los perfiles de RRSS de la Fundación.  
 Creación de nuevos futuros perfiles para proyectos de la Fundación. 
 Recopilación de indicadores de difusión e impacto de los contenidos que se difundan en 

todos los perfiles de RRSS de la Fundación.  
 

PERFIL REQUERIDO 
 Formación de grado universitario, también antiguas licenciaturas o estudios de Técnico 

Superior en materia de comunicación audiovisual, diseño gráfico o equivalente  
 Experiencia de, al menos 3 años, en labores de comunicación digital. 
 Experiencia de, al menos 3 años, gestionando perfiles en redes sociales de temática 

medioambiental.   
 Experiencia en campañas de Social Media. 
 Experiencia de, al menos, 3 años en diseño de imagen corporativa.  
 Dominio de Photoshop, Illustrator o Premiere y otras herramientas de diseño. 
 Dominio de herramientas como Hootsuite, Acumbamail, Buffer o Metricool. 

 
SE VALORARÁ 
 Conocimiento de aplicaciones informáticas de gestión de contenidos online. 
 Conocimientos de empleo verde, medio ambiente y cambio climático. 
 Nivel medio de inglés (B1 o equivalente) 
 La adecuación del curriculum a las funciones de la plaza y al perfil requerido/valorado 

(hasta un máximo de 6 puntos de 40). 
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 La experiencia profesional previa en esta plaza se valorará con el 85% de los puntos de la 
fase de concurso (hasta un máximo de 34 puntos de 40) conforme al siguiente desglose: 

o Si la experiencia profesional previa es en este puesto y en la FB se valorará con 
hasta  un  máximo  de  6 puntos  (o la puntuación proporcional para las fracciones 
de año) por  cada  año  de  experiencia  en  el puesto. Límite 24 puntos o 60% de 
la fase de concurso. 

o Hasta  un  máximo  de  2 puntos  (o la puntuación proporcional para las fracciones 
de año) por  cada  año  de  experiencia  en  el desarrollo de funciones equivalentes 
en puestos similares de la FB u otras entidades del sector público. Límite 10 puntos 
o 25% de la fase de concurso. 

 Para la fase de oposición se realizará una prueba escrita de conocimientos técnicos 
específicos relacionados con las funciones asignadas. 
 

CONDICIONES DEL PUESTO 
 Contrato indefinido con categoría profesional de Técnico/a de 1ª 
 Sueldo Bruto Anual: 30.690,77€ 
 Ubicación del puesto de trabajo: sede de la Fundación Biodiversidad en Madrid 
 

 
 


