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Plaza a cubrir:  1 Coordinador/a del Área de Economía y Empleo Verde  
Referencia: PRO.COO.3 
Nº Convocatoria:  25/2022 
 
Se evaluarán preferentemente las solicitudes de personas que, cumpliendo el perfil requerido 
para la plaza, tengan reconocida la condición legal de discapacidad en un nivel igual o 
superior al 33 por 100. En caso de que ninguno de estos candidatos o candidatas reúna los 
requisitos necesarios, se procederá a evaluar el resto de las solicitudes recibidas. 
 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 
MISIÓN 

Coordinar el área de Economía y Empleo Verde cuyo objetivo es impulsar las capacidades para la 
transición verde con especial foco en personas desempleadas, trabajadoras y emprendedoras, así como 
potenciar la implicación de las empresas en las políticas de biodiversidad. Todo ello, principalmente en el 
marco de la gestión de Fondo Social Europeo. Impulsar que los proyectos gestionados promuevan una 
transición verde y justa. Bajo dependencia de la Subdirección para la Transición Verde, organización, 
planificación, supervisión y responsabilidad sobre las funciones del Área de Economía y Empleo Verde, su 
presupuesto, convocatorias, contrataciones y equipo.  

FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO 

 Ejecución de los objetivos de la Fundación Biodiversidad (en adelante FB) como organismo 
intermedio de Fondo Social Europeo (FSE) y de Fondo Social Europeo Plus (FSE+), su seguimiento y 
justificación. Estos están relacionados con proyectos como el Programa Empleaverde que busca 
impulsar las capacidades para la transición verde con especial foco en personas desempleadas, 
trabajadoras y emprendedoras.  

 Planificación, ejecución y justificación de programas operativos del FSE y del FSE+ participados por 
la FB como Organismo Intermedio. 

 Ejecución de convocatorias de ayudas públicas cofinanciadas por Fondo Social Europeo (FSE y 
FSE+): participar y supervisar la elaboración de bases reguladoras, convocatorias, pliegos, 
formularios, modelos y procedimientos; publicación y evaluación de estas; preparar y participar en los 
Comités de Evaluación de proyectos y supervisar el procedimiento de propuesta de resolución y 
resolución definitiva.  

 Identificación y seguimiento de los proyectos cofinanciados por FSE y FSE+. Organizar y supervisar 
el seguimiento técnico y económico de proyectos de convocatorias y proyectos propios, así como los 
procedimientos de justificación, liquidación y pago. Revisar y firmar informes técnicos. Realizar el 
seguimiento y control de asistencias externas. 

 Seguimiento y justificación del Programa Empleaverde y del Empleaverde Plus, certificación y pagos 
de las actuaciones del Programa. 

 Representación de la FB en los Comités de Seguimiento de los Fondos. 
 Relación con las Autoridades de Gestión, Certificación y Auditoría en el marco del FSE y del FSE+. 
 Desarrollo de proyectos relacionados con el fomento de la participación del sector privado en la 

transición verde como pueda ser la Red Emprendeverde o la Iniciativa Española Empresa y 
Biodiversidad. 

 Planificación y control de indicadores de impacto y resultado del Área para los distintos reportes 
anuales. 

 Atender a las visitas de control financiero y seguimiento realizadas por la Intervención General de la 
Administración del Estado (IGAE) y el Tribunal de Cuentas. 

 Asistir y participar en eventos y foros nacionales e internacionales. Organizar y participar en 
reuniones y eventos vinculados a las actuaciones y proyectos gestionados. 
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 Coordinar trabajos y actuaciones con otras Áreas de la FB. 
 Organizar, planificar, supervisar y controlar las tareas del Área, asignándolas entre el equipo de 

trabajo de esta. 
 Elaborar y gestionar planes de actuación, informes de gestión y presupuestos del Área. Control del 

presupuesto. 
 Elaborar informes de avances y resultados. Reporte del estado de los proyectos del Área en las 

reuniones de coordinación y dirección. 
 Realizar informes para la Subdirección y Dirección y cualquier otra función encomendada por éstas. 
 Participar en el proceso de diseño, coordinación, transmisión del conocimiento, desarrollo e 

implantación de las herramientas informáticas. 
 Cualquier otra función encomendada por la Subdirección y/o Dirección. 

 
PERFIL REQUERIDO  

 Titulación de Grado universitario (también antiguas Diplomatura y Licenciatura). 
 Experiencia de, al menos, diez años en gestión de fondos europeos y en convocatorias cofinanciadas 

por fondos públicos. 
 Experiencia de, al menos, cinco años, en gestión de Fondos Estructurales o proyectos cofinanciados 

por estos fondos. 
 Experiencia de, al menos, cinco años en gestión de equipos de trabajo. 

 
 Competencias esenciales y aptitudes técnicas: habilidades de comunicación oral y escrita 

competencia profesional y dominio de la materia; eficiencia en el cumplimiento de los compromisos, 
de los plazos y en el logro de resultados; integración de un enfoque basado en resultados en la 
planificación del área, elaboración de los productos dentro de los estándares de tiempo, coste y 
calidad prescritos; trabajo en equipo: apoyo a los colaboradores, supervisa y asume la 
responsabilidad de las asignaciones delegadas. 

 
SE VALORARÁ 
 
 Experiencia de trabajo en o con Organismos Intermedios de gestión de Fondos Estructurales en 

general y/o de Fondo Social Europeo. 
 Experiencia en gestión de Fondo Social Europeo o proyectos cofinanciados por este fondo. 
 Conocimiento y/o experiencia en proyectos relacionados con formación, inserción laboral, talleres de 

empleo y metodologías de aprender trabajando.  
 Conocimientos y/o experiencia de temas relacionados con la transición ecológica, políticas 

ambientales y/o conservación de la naturaleza. 
 Conocimientos y/o experiencia en temas relacionados con el papel de la empresa y/o 

emprendimiento en el marco de las políticas relacionadas con la transición ecológica.   
 Nivel medio-alto de inglés (B2 o superior). 
 Nivel medio-alto en manejo de herramientas Office (Excel, Word, etc.). 

 
CONDICIONES DEL PUESTO  

 Contrato temporal de interinidad con arreglo a la legislación vigente y categoría profesional de 
Coordinador/a.  

 Salario bruto anual: 52.413,49 € 
 Ubicación del puesto: sede de la Fundación Biodiversidad en Madrid.  
 Fecha prevista de incorporación: diciembre de 2022 
 Duración inicialmente prevista: tres años y medio  

 
 


