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Plaza a cubrir: 1 Técnico/a (interinidad) para el Area de Proyectos y Convocatorias
Propias

Referencia: PRO.TEC.11

N° Convocatoria: 24/2022

Se evaluaran preferentemente las solicitudes de personas que, cumpliendo el perfil requerido
para la plaza, tengan reconocida la condicion legal de discapacidad en un nivel igual o
superior al 33 por 100. En caso de que ninguno de estos candidatos o candidatas reuna los

requisitos necesarios, se procedera a evaluar el resto de solicitudes recibidas

DESCRIPCION DEL PUESTO A CUBRIR:

MISION:

Bajo dependencia de la Coordinacién del Area de Proyectos y Convocatorias Propias, apoyo en
el seguimiento y control de los proyectos de las convocatorias de subvenciones del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y fondos Next Generation EU, asi como de otras
convocatorias con otros fondos gestionadas por el &rea de referencia.

FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO:

Participar en la elaboracion de documentos asociados a convocatorias de subvenciones y
contrataciones (licitaciones y resto de contratos) lanzadas desde el area. Gestionar estos
procesos y resolver dudas a las entidades solicitantes.

Evaluar las propuestas presentadas a las convocatorias y contrataciones.

Acompaniar a las entidades y realizar el seguimiento técnico y econémico de los proyectos y
los procedimientos de justificacion, liquidacion y pago. Realizar informes técnicos y
contenidos para difusién y comunicacion.

Apoyar los procesos de control y auditoria de los que sean objeto las actividades
desarrolladas.

Participar en la organizacién y asistir a reuniones y eventos relacionados con la actividad del
area.

Elaborar y disefiar propuestas de actuacidn para el cumplimiento de los objetivos del area 'y
para el mejor desempefio de las tareas de ejecucion, evaluacion, seguimiento y control de
los proyectos.

Realizar el seguimiento de las novedades en materia de normativa, estrategias, planes,
programas y proyectos relacionados con el area y sus actividades: identificacion de buenas
practicas y actividades, preparacién de discursos y presentaciones, participacién en
publicaciones, etc.

Preparar documentacion y reportes de informacién sobre los proyectos y contrataciones
(bases de datos, indicadores, informes, presentaciones, material grafico, notificaciones,
etc.).

Cualquier otra funcién encomendada por las Jefaturas, Coordinacion, Subdireccion y/o
Direccion.
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PERFIL REQUERIDO

o Titulacion de Grado Universitario (también antiguas Licenciatura y Diplomatura).
o Experiencia de, al menos, dos afios en la gestién de proyectos vinculados al medio ambiente.

SE VALORARA

o Experiencia de, al menos, dos afios en gestién de convocatorias y fondos publicos vinculados
con el medio ambiente.

o Experiencia de, al menos, dos afios en el sector publico.
e Experiencia en el tercer sector ambiental.
e Competencia media de inglés (nivel B2 o equivalente).

CONDICIONES DEL PUESTO

e Contrato temporal de interinidad para la ejecucién del Plan de Recuperacion, Transformacién
y Resiliencia. (Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021), con categoria
profesional Técnico/a.

e Sueldo Bruto Anual: 25.449,48€.

¢ Ubicacion del puesto de trabajo: sede de la Fundacién Biodiversidad en Madrid.
e Fecha prevista de incorporacion: septiembre de 2022.

o Duracion inicialmente prevista: interinidad por maternidad.

Pagina 2 de 2




