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Plaza a cubrir

1 Técnico/a de 12 (temporal) para el Area de Renaturalizacion
Urbana y Resiliencia

Referencia PRO.TEP.27

N° Convocatoria 08/2022

DESCRIPCION DEL PUESTO A CUBRIR:

MISION:

Bajo dependencia de la Coordinacion y las jefaturas del Area, gestion de las convocatorias de
ayudas y seguimiento de los proyectos del Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, “Next Generation EU”, con foco en la restauracion de ecosistemas fluviales en
entornos urbanos y en la adaptacion y mitigacion ante el riesgo de inundacion, empleando
Soluciones Basadas en la Naturaleza y logrando proyectos transformadores

FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO:

Elaborar documentos asociados a convocatorias de subvenciones y contrataciones
(licitaciones y resto de contratos) en materia de ecosistemas fluviales en entornos
urbanos, y de la adaptacion y mitigacion ante el riesgo de inundacion. Gestionar estos
procesos Y resolver dudas a las entidades solicitantes.

Evaluar las propuestas presentadas a las convocatorias y contrataciones.

Formar, acompafiar y asistir a las entidades solicitantes y beneficiarias durante la
presentacidn, ejecucion, justificacion y liquidacién de los proyectos.

Realizar el seguimiento técnico y econdémico de la ejecucidn, justificacion, liquidacion y
pago de los proyectos y la convocatoria. Definir documentos, modelos e indicadores
para el seguimiento y evaluacion.

Elaborar informes técnicos de seguimiento, evaluacion y resultado. Recopilar y facilitar
informacién para difusiéon y comunicacién de los proyectos.

Apoyar los procesos de control y auditoria de los que sean objeto las actividades
desarrolladas.

Participar en la organizacidn y asistir a reuniones, eventos y formacion relacionada con
la actividad del Area.

Elaborar y disefar propuestas de actuacion para el cumplimiento de los objetivos del
Area y para el mejor desempefio de las tareas de ejecucion, evaluacion, seguimiento y
control de los proyectos.

Realizar el seguimiento de las novedades en materia de normativa, estrategias, planes,
programas y proyectos relacionados con el Area y sus actividades: identificacion de
buenas practicas y actividades, preparacion de discursos y presentaciones,
participacion en publicaciones, etc.

Preparar documentacion y reportes de informacion sobre los proyectos y contrataciones
(bases de datos, informes, presentaciones, material grafico, notificaciones, etc.).
Cualquier otra funcion encomendada por las Jefaturas, Coordinacion, Subdireccién y/o
Direccion.
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PERFIL REQUERIDO:

Titulacion de grado universitario (también antiguas Diplomatura y Licenciatura) en disciplinas
técnicas relacionadas con la restauracion fluvial y reduccion del riesgo de inundacion.
(ciencias de la tierra, arquitectura o ingenieria).

Experiencia de, al menos, tres afios en elaboracion y/o seguimiento de proyectos
restauracion de ecosistemas fluviales, de analisis y reduccién del riesgo de inundacion,
estudios de inundabilidad o andlisis de riesgos y/o en el disefio de planes hidrologicos.

SE VALORARA:

Experiencia en el estudio y la aplicacién de Soluciones Basadas en la Naturaleza como
herramienta para la restauracion de entornos fluviales y reduccion del riesgo de inundacion.

Capacidad acreditada para el manejo solvente de GIS.

Experiencia en gestion de convocatorias y fondos publicos vinculados con el medio
ambiente.

Competencia media de inglés (nivel B2 o equivalente).
Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES DEL PUESTO:

Contrato temporal de duracion determinada para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. (Disposicion adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021),
con categoria profesional Técnico/a de 12.

Sueldo Bruto Anual: 29.652,92 €

Ubicacion del puesto de trabajo: sede de la Fundacion Biodiversidad en Madrid

Fecha prevista de incorporacion: junio de 2022

Duracion prevista: 3 afios
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