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Plaza a cubrir 1 Coordinador/a (temporal) del Area Bioeconomia y Reto Demogréfico
Referencia PRO.CO0.6
N° Convocatoria 21/2021

Se evaluaran preferentemente las solicitudes de personas que, cumpliendo el perfil
requerido para la plaza, tengan reconocida la condicion legal de discapacidad en un nivel
igual o superior al 33 por 100. En caso de que ninguno de estos candidatos o candidatas
retina los requisitos necesarios, se procedera a evaluar el resto de solicitudes recibidas.

DESCRIPCION DEL PUESTO A CUBRIR:

MISION:

Liderar un &rea de nueva creacion en la Fundacion para el impulso de la bioeconomia en Espafia y
la mejor utilizacion de los fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, Next
Generation EU, asignados para este fin, bajo la orientacion estratégica de la Direccion y la
supervision de la Subdireccion de Biodiversidad y Cambio Climético. Impulsar que los proyectos
gestionados promuevan una economia que respete los limites planetarios y beneficie a la
biodiversidad, y logren transformaciones de impacto en linea con la conservacion y restauracion del

patrimonio natural y a través de Soluciones Basadas en la Naturaleza.

FUNCIONES ASIGNADAS AL PUESTO:

e Liderar la creacion y coordinar una linea de trabajo a largo plazo para el impulso de la
bioeconomia. Esto incluye elaborar y proponer un marco estratégico; gestionar planes de

actuacion, informes de gestion y presupuestos del Area; asi como organizar, planificar y
supervisar las tareas del Area, asignandolas entre el equipo de trabajo de esta.

e Aportar conocimientos técnicos y pensamiento estratégico para la elaboracion de bases
reguladoras, convocatorias, pliegos, formularios, modelos y procedimientos; supervision y
seguimiento técnico y econdmico de proyectos de convocatorias y proyectos propios; y
supervision de los procedimientos de justificacion, liquidacion y pago. Revisar y firmar informes
técnicos. Preparar y participar en los Comités de Evaluacion de proyectos. Supervisar el
procedimiento de propuesta de resolucion y resolucion definitiva de las convocatorias. Atender a

las visitas de control financiero y seguimiento realizadas por la IGAE y el Tribunal de Cuentas.

e Supervisar y proporcionar orientaciones para el seguimiento y control de asistencias externas.

e Coordinar las actividades relacionadas con la planificacion, seguimiento y control de indicadores

de impacto y resultado del Area, con un enfoque de gestion basada en resultados, para el
reporte anual del Plan de Actuacion, y coordinar trabajos y actuaciones con otras Areas de la
FB.

e Asistir y participar en eventos y foros. Organizar y participar en reuniones y eventos vinculados a
los proyectos gestionados, incluyendo la preparacion de documentos y presentaciones, etc., y

realizar presentaciones sobre temas y actividades asignadas.
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Elaborar informes de avances y resultados. Reporte del estado de los proyectos del Area en las
reuniones de coordinacion y direccion. Preparar notas y materiales de comunicacion. Realizar
seguimiento de las novedades en el estado del arte y en materia de estrategias, planes,
normativa, programas o proyectos relacionados con las actividades del Area y del Ministerio de
referencia. Preparar y supervisar la preparacion de varios resultados escritos (redactar notas y
documentos de antecedentes, andlisis, secciones de informes y estudios, aportaciones a
publicaciones, intervenciones, etc.).

Cualquier otra funcion encomendada por la Subdireccion y/o Direccion de la Fundacion.

PERFIL REQUERIDO

Titulacion de Grado universitario (también antiguas Diplomatura y Licenciatura) en Biologia,
Ciencias Ambientales, Geologia, Ingenieria Agronoémica, Forestal u otras Ciencias de la Tierra,
Derecho, Economia, Politica u otros similares.

Experiencia profesional de al menos, diez afios en gestion y coordinacion de proyectos.

Experiencia de, al menos, cinco afios en gestion de equipos.

Competencia avanzada de inglés (Nivel C1 o superior).

COMPETENCIAS FUNDAMENTALES Y APTITUDES TECNICAS

Excelentes habilidades de comunicacion oral y escrita, capacidad de adaptar el lenguaje, el
tono, el estilo y el formato para adaptarse a la audiencia, y facilidad para compartir informacion y
mantener informadas a las personas relevantes para el cumplimiento de sus tareas.

Competencia profesional y dominio de la materia; eficiencia en el cumplimiento de los
compromisos, de los plazos y en el logro de resultados; integracion de un enfoque basado en
resultados en la planificacion del area, elaboracion de los productos dentro de los estandares de
tiempo, coste y calidad prescritos.

Trabajo en equipo: apoya a los subordinados, supervisa y asume la responsabilidad de las
asignaciones delegadas.
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SE VALORARA:

e Titulacion de Master universitario o superior en Biologia, Ciencias Ambientales, Geologia,
Ingenieria Agrondmica, Forestal u otras Ciencias de la Tierra, Derecho, Economia, Politica u
otros similares.

e Formacion especifica 0 experiencia de, al menos tres afios, en proyectos de bioeconomia, reto
demografico, conservacion y restauracion de la naturaleza y/o medio ambiente

e Experiencia de, al menos tres afios, en gestion de convocatorias de ayudas y fondos publicos.

e Formacion especifica o experiencia en la Ley de Contratos del Sector Publico y la Ley General
de Subvenciones.

e Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES DEL PUESTO:

e Contrato temporal (obra o servicio) con arreglo a la legislacion vigente, con categoria profesional
coordinador/a.

Ubicacion del puesto: sede de la Fundacion Biodiversidad en Madrid.

Bajo dependencia de la Subdireccion de Biodiversidad y Cambio Climatico.
Sueldo Bruto Anual: 50.927,43€

Duracion prevista: 3 afios.

Fecha de incorporacion prevista: noviembre de 2021

Pagina 3 de 3




