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Plaza a cubrir:  4 Técnico/as de 1ª (temporales) para el Área de Proyectos y 

Convocatorias Propias 
Referencia: PRO.TEP.13, PRO.TEP.14, PRO.TEP.15 y PRO.TEP.16 
Nº Convocatoria:  13/2021, 14/2021, 15/2021 y 16/2021 
 
Se evaluarán preferentemente las solicitudes de personas que, cumpliendo el perfil 
requerido para la plaza, tengan reconocida la condición legal de discapacidad en un nivel 
igual o superior al 33 por 100. En caso de que ninguno de estos candidatos o candidatas 
reúna los requisitos necesarios, se procederá a evaluar el resto de solicitudes recibidas. 
 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 
MISIÓN:  
Bajo dependencia de la Coordinación del Área de Proyectos y Convocatorias Propias, gestión de 
las convocatorias de ayudas y seguimiento técnico de los proyectos del Plan Nacional de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia y fondos del Plan de Recuperación Next Generation 
EU. Temáticas de las convocatorias: i) investigación en materia de gestión de la biodiversidad, ii) 
promoción de la bioeconomía (impulso de actividades productivas sostenibles, mantenimiento de 
la integridad y resiliencia de los procesos naturales, p.e. restauración ecológica, acciones para la 
conservación de polinizadores o, custodia del territorio, acciones de mitigación y adaptación al 
cambio climático y respuesta a otros impactos, generación de empleos y fomento del 
emprendimiento verde) y contribución a la transición ecológica, iii) refuerzo de redes de 
varamientos y rescate de especies marinas y iv) apoyo a los centros de rescate depositarios de 
especímenes vivos decomisados, que contribuyan a la conservación de las especies 
amenazadas de fauna y flora silvestres por su comercio ilegal incluidas en el Convenio CITES. 
 

FUNCIONES DEL PUESTO 

 Participar en la elaboración de documentos asociados a convocatorias de subvenciones y 
contrataciones (licitaciones y resto de contratos). Gestionar estos procesos y resolver dudas 
a las entidades solicitantes. 

 Evaluar las propuestas presentadas a las convocatorias y contrataciones. 

 Formar, acompañar y asistir a las entidades beneficiarias durante la presentación, ejecución, 
justificación y liquidación de los proyectos.  

 Realizar el seguimiento técnico y económico de la ejecución, justificación, liquidación y pago 
de los proyectos. Elaborar informes técnicos de evaluación y resultado. Recopilación de 
indicadores de seguimiento, ejecución y resultado. Recopilar y facilitar información para 
difusión y comunicación.  

 Realizar y hacer seguimiento de las contrataciones y sus documentos asociados. Elaborar 
informes técnicos de evaluación y resultado. Recopilar y facilitar información para difusión y 
comunicación. 

 Apoyar los procesos de control y auditoría de los que sean objeto las actividades 
desarrolladas. 

 Participar en la organización y asistir a  reuniones y eventos relacionados con la actividad 
del Área. 

 Elaborar y diseñar propuestas de actuación para el cumplimiento de los objetivos del Área y 
para el mejor desempeño de las tareas de ejecución, evaluación, seguimiento y control de 
los proyectos.  
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 Realizar el seguimiento de las novedades en materia de normativa, estrategias, planes, 
programas y proyectos relacionados con el Área y sus actividades: identificación de buenas 
prácticas y actividades, preparación de discursos y presentaciones, participación en 
publicaciones, etc. 

 Preparar documentación y reportes de información sobre los proyectos y contrataciones 
(bases de datos, indicadores, informes, presentaciones, material gráfico, notificaciones, 
etc.). 

 Cualquier otra función encomendada por las Jefaturas, Coordinación, Subdirección y/o 
Dirección. 

PERFIL REQUERIDO 
 
 Titulación de Grado universitario (también antiguas Diplomatura y Licenciatura). 

 Experiencia de, al menos, tres años en evaluación, gestión y/o implementación de proyectos 
vinculados con las temáticas de las convocatorias. 

SE VALORARÁ 
 
 Formación específica en las temáticas de las convocatorias: biodiversidad marina, 

infraestructuras verdes e impulso de la actividad sostenible de los sectores productivos, entre 
otras. 

 Experiencia de, al menos, tres años en gestión de convocatorias y fondos públicos vinculados 
con el medio ambiente. 

 Experiencia de, al menos, dos años en el sector público. 

 Experiencia de, al menos, tres años en la aplicación de normativas, estrategias o planes en 
materia de cambio climático de carácter nacional, regional o local. 

 Competencia media de inglés (nivel B2 o equivalente).  

CONDICIONES DEL PUESTO  
 
 Contrato temporal (obra o servicio) con arreglo a la legislación vigente, con categoría 

profesional de técnico/a de 1ª. 

 Sueldo Bruto Anual: 29.652,92 € 

 Ubicación del puesto de trabajo: sede de la Fundación Biodiversidad en Madrid 

 Fecha prevista de incorporación: septiembre 2021 

 Duración máxima prevista: 3 años. 

 
 


