
 

 

 
Plaza a cubrir:  1 Jefe eventual en el Área de Empleaverde  
Referencia: PRO.JEF.9 
Nº Convocatoria:  7/2017 
 
 
 

1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 
 
Funciones 
asignadas al puesto: 
 

 
Descripción general 
Contribuirá al desarrollo y la ejecución de proyectos de 
emprendimiento e innovación social así como de la Red 
emprendeverde, gestionados desde el área Empleaverde.  
Estos proyectos estarán cofinanciados por el PO plurirregional 
Empleo, Formación y Educación del Fondo Social Europeo 
2014-2020. 
 
Funciones:  
 Ejecución, seguimiento y control técnico y económico de los 

proyectos que se gestionan desde el área conforme a las 
normas de elegibilidad del gasto. 

 Asistir al coordinador en la propuesta de actuaciones, 
planificación y seguimiento de la ejecución de los proyectos 
en base a los objetivos marcados. 

 Organización del trabajo del equipo técnico asociado a los 
proyectos. 

 Diseño y organización de los eventos asociados.  
 Gestión, en coordinación con el Área de Comunicación de 

la Fundación, de las labores de difusión de dichos proyectos 
para diversos medios de comunicación y publicaciones 
elaboración de contenidos de los materiales divulgativos. 

 Edición, dinamización y actualización de contenidos y 
publicaciones online en web y redes sociales. 
Implementación de mejoras y desarrollo evolutivo de webs 
de los proyectos. 

 Investigación y benchmarking con otras iniciativas 
relacionadas con innovación social. 

 Asistencia y participación en eventos relacionados. 
Presentación de los proyectos en diferentes foros y actos, 
así como en eventos europeos e internacionales. 

 Recopilación de indicadores de difusión e impacto de los 
proyectos y eventos en los que está implicada el área. 

 Otros proyectos propios vinculados con el emprendimiento y 
la innovación social. 

 Cualquier otra tarea que le sea encomendada dentro del 
ámbito de actuación de los proyectos. 
 

 
Perfil requerido: 

Formación: 
 Licenciatura o Grado Superior en Economía, Ciencias 



 

 

Ambientales, Biología u otras Ciencias de la Tierra. 
 Formación en emprendimiento sostenible. 

 
Experiencia 
 Experiencia de, al menos, 5 años en el desempeño de las 

funciones descritas anteriormente.  
 Experiencia de al menos 5 años en gestión de proyectos 

ambientales. 
 Experiencia en proyectos de innovación social. 
 Experiencia en organización de eventos (speednetworking, 

foros de inversión, pechakucha, etc.). 
 
Habilidades 
 Dominio de Microsoft Office (Word, Excel, Access, etc.) a 

nivel usuario.  
 Competencia profesional medio-alto en inglés.  
 
Otras cuestiones 
 Disponibilidad para viajar. 
 Capacidad de organización, adaptación y relación personal. 
 

 
Se valorará 

 
 Especialización en medio ambiente y su integración en la 

empresa. 
 Conocimientos de marketing, economía circular y 

ecoinnovación. 
 Conocimiento de fondos estructurales y de inversión 

europeos 2014-2020.  
 Experiencia en labores de divulgación y comunicación de 

proyectos, gestión de páginas web y redes sociales. 
 Mejora de los requisitos exigidos.  

 
 
Condiciones del 
puesto: 

 
 Contrato eventual por obra y servicio con arreglo a la 

legislación vigente. La contratación de este técnico será 
objeto de cofinanciación por Fondo Social Europeo y 
obedece a la obligación prevista en el Reglamento 
1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo por el 
que se establecen disposiciones comunes relativas al FSE. 

 Sueldo Bruto Anual: 35.007,36€ 
 Ubicación del puesto: Madrid. 

 
 
 

 


