
 
 

 

 
Plaza a cubrir: 1 Técnico  (eventual) para el Área Jurídica, RR.HH y 

Servicios Generales 
Referencia: FCH.TEC.3 
Nº Convocatoria:  5/2017 
 
 

1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 
 
 
 
Funciones 
asignadas al puesto: 
 

     
Labores de apoyo en la solución de problemáticas jurídicas 
suscitadas en el Área de Asesoría Jurídica y de RRHH. 
 
 Apoyo a la Asesoría Jurídica en la elaboración de estudios 

e informes jurídicos, resolución de consultas de carácter 
legal y aportación de soluciones jurídicas a cuestiones 
planteadas por la Dirección o por otras áreas de la 
Fundación, en cuanto al funcionamiento de la misma o de 
los proyectos en que se encuentra embarcada. 

 Apoyo en elaboración de textos legales de los proyectos 
europeos de la Fundación. 

 Apoyo en la elaboración de convenios, acuerdos de 
colaboración, contratos y otros modelos jurídicos a redactar 
en el ámbito fundacional. 

 Apoyo en materia de contratación de la Fundación: 
instrucciones de contratación, normativa a aplicar, 
procedimientos de contratación, emisión de informes y 
dictámenes jurídicos, uso de la Plataforma de Contratación 
del Estado. 

 Elaboración de informes de auditoría para la IGAE y para el 
Tribunal de Cuentas. 

 Ayuda a RR.HH. en todas las cuestiones a tratar en el seno 
del área: gestión de procesos de personal, gestión de 
nóminas, seguros sociales, gestión de becarios, tramitación 
de regímenes de ausencias, gestión de RRHH, etc. 

 Cualquier otra cuestión jurídica a indicación del 
Coordinador de Asesoría Jurídica,  RR.HH y Servicios 
Generales 
 

 
Perfil requerido: 

 Grado en Derecho o licenciado en Derecho y 
Administración de Empresa. 

 Experiencia de, al menos 3 años, en el desempeño de las 
tareas o similares a las anteriormente descritas. 
 

Se valorará  Experiencia en el sector público.  
 Postgrados en materias relacionadas con las actividades a 

realizar. 
 Capacidad de planificación y organización, adaptación y 

trabajo en equipo. 



 
 

 

 Responsabilidad, proactividad y compromiso con su labor.  
 Nivel alto de inglés. 

 
 
Condiciones del 
puesto: 

 Contrato por obra y servicio con categoría profesional de 
técnico y de acuerdo a la legislación vigente.  

 Ubicación del puesto: Madrid 
 Sueldo Bruto Anual: 23.475,13€ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


