
 

 

 
Plaza a cubrir:  
 

1 Coordinador (interino) Área de Programa empleaverde 

Referencia: PRO.COO.3 
Nº Convocatoria:  12/2016 
 
 

1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 

 
 
 
Funciones 
asignadas al puesto: 
 

 
Descripción general:  
Bajo la supervisión del Subdirector Técnico, será responsable 
de la gestión de la Fundación Biodiversidad como Organismo 
Intermedio del PO plurirregional Formación, Empleo y 
Educación del Fondo Social Europeo 2014-2020.  En este 
marco, se desarrollarán actuaciones dirigidas a crear empleo y 
empresas en actividades económicas vinculadas al medio 
ambiente.  
 
Funciones 

 Gestión del Programa: Propuesta de actuaciones, 
planificación y seguimiento de la ejecución. 

 Desarrollar los procedimientos internos y externos y los 
documentos inherentes a la gestión como OI de FSE. 

 Preparar las Bases Reguladoras, convocatorias de 
ayudas, licitaciones y premios: preparar y revisar  los  
documentos soporte, realizar invitaciones a licitar 
cuando proceda,  participar actividades de publicación y 
promoción y evaluar proyectos y propuestas.  

 Acuerdos de colaboración: supervisar la redacción de 
las provisiones técnicas y administrativas de los 
acuerdos de colaboración con los beneficiarios. 

 Formación a beneficiarios: organizar e impartir 
formación a los beneficiarios, antes y durante la 
ejecución de los proyectos.      

 Gestion de proyectos: seguimiento técnico y económico 
de proyectos de convocatorias y proyectos propios de 
acuerdo a las normas de elegibilidad del gasto y para la 
consecución técnica de objetivos. 

 Evaluación técnica y económica: evaluar  la ejecución 
de los proyectos y del Programa, a través de 
seguimiento del cumplimiento de los indicadores de 
ejecución y de resultado y de las liquidaciones de 
proyectos y verificaciones. 

 Control financiero y verificaciones: supervisar las tareas 
relacionadas con el control financiero y realizar un 
seguimiento de las liquidaciones de proyectos. 

 Certificaciones: realizar las certificaciones de gasto 
periódicas a la Autoridad de gestión y Certificación a 



 

 

través de las aplicaciones informáticas establecidas al 
efecto. 

 Controles externos: atender a las visitas de control 
financiero realizadas por la autoridad de auditoria 
(IGAE) así como por otros órganos fiscalizadores 
(Tribunal de Cuentas).    

 Actividades de comunicación e información del 
Programa y de los proyectos: identificar y difundir 
buenas prácticas y actividades, participar en la 
elaboración de publicaciones, folletos y material gráfico, 
producir resúmenes e informes de actividades y 
resultados, y organizar eventos y jornadas. 

 Organización del trabajo técnico y administrativo del 
área. 

 Seguimiento de asistencias técnicas externas. 
 Cualquier otra necesidad que tenga el desarrollo de la 

actividad de la Fundacion Biodiversidad como 
Organismo Intermedio de FSE y/o cualquier otra que le 
sea encomendada por la dirección de la FB. 

 Gestión de los Premios Europeos del Medio Ambiente a 
la Empresa. 

 
Perfil requerido: 

 
 Licenciatura en Ciencias Económicas, Empresariales, 

Ambientales,  Biología,  Geografía y otras ciencias de la 
Tierra, Derecho o Ciencias Políticas y de la 
Administración. 

 Experiencia laboral de al menos 9 años. 
 Experiencia de al menos 5 años en tareas relacionadas 

con la gestión y control realizadas por Organismos 
Intermedios de Fondos estructurales, especialmente de 
Fondo Social Europeo.  

 Experiencia en gestión de equipos. 
 Capacidad de organización, adaptación y relación 

personal. 
 Competencia profesional alta en inglés 

Se valorará  
 Postgrado en Sector Público, Medio Ambiente, 

Auditoria,  o  gestión de empresas.  
 Formación y experiencia en gestión de proyectos 

ambientales.  
 Formación y experiencia en actuaciones de apoyo al 

emprendimiento.   
 Conocimientos del marco normativo de los Fondos 

estructurales y de Inversión Europeos 2014-2020. 
 
Condiciones del 
puesto: 

 
 Contrato eventual (interinidad) con arreglo a la 

legislación vigente, con categoría profesional de 
Coordinador y una duración inicialmente prevista de 10 
meses. 

 Este contrato podrá ser objeto de cofinanciación por 



 

 

varios fondos europeos y obedece a la obligación 
prevista en el Reglamento 1303/2013 del Parlamento 
Europeo y del Consejo por el que se establecen 
disposiciones comunes relativas al FEDER, FSE, Fondo 
de Cohesión, FEADER y FEMP. 

 Sueldo Bruto Anual: 47.399,30 € 
 Ubicación del puesto: Madrid 
 

 


