
 

 

 
 

1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 

 
 
 
Funciones 
asignadas al 
puesto: 
 
 

 
Supervisión de la comunicación institucional de los proyectos 
aprobados en los planes de actuación correspondientes a los 
ejercicios 2015, 2016, 2017 y 2018 de la Fundación Biodiversidad. 
 
Las funciones a cumplir son todas aquellas que entren dentro de la 
supervisión objeto de la obra y servicio contratada, entre las que a 
título meramente informativo y no contractual se pueden encontrar 
las siguientes: 

 
 Comunicación de los proyectos de la Fundación Biodiversidad: 

- Programas gestionados como Organismo Intermedio del 
Fondo Social Europeo (Empleaverde y emprendeverde) y 
del  Fondo Europeo y Marítimo de la Pesca (Empleamar). 

- Proyectos Europeos (LIFE+, ENPI ECOSAFIMED, MYSTIC 
SEAS). 

- Convocatorias de ayudas a proyectos medioambientales 
(ONG y/o medios de comunicación). 

- Otros proyectos propios. 
 Supervisión y difusión de la imagen e identidad corporativa de 

la organización, en la gestión de los proyectos. 
 Supervisión, edición y redacción de boletines y comunicados 

de prensa, publicaciones corporativas y materiales gráficos, 
necesarios en los proyectos. 

 Edición, supervisión y dinamización de contenidos online, tanto 
de webs  como en redes sociales, en aquellas partes relativas 
a proyectos de la Fundación. 

 Relaciones con los medios de comunicación. 
 Organización de eventos y protocolo en colaboración con otras 

áreas, en los diferentes proyectos de la Fundación. 
 Relaciones con el sector empresarial, sociedad y entidades del 

sector. 
 Seguimiento de proyectos de comunicación. 
 Responsable de los proyectos de Convocatoria de Ayudas para 

el Fomento de la Información Ambiental, así como de los 
proyectos audiovisuales o espacios informativos de la 
convocatoria general. 

 Supervisión, edición y redacción de discursos, prólogos, 
mensajes institucionales, publicaciones corporativas y 
materiales gráficos, en español e inglés, derivados de los 
proyectos objeto del servicio. 

 

Plaza a cubrir:  Coordinador eventual para el Área de Comunicación, 
Relaciones Institucionales y Social Media 

Referencia: DIR.COO.1 
Nº Convocatoria:  13/2015 



 

 

 
Perfil requerido: 

 
 Título de Licenciado en periodismo. 
 Experiencia mínima de 10 años en trabajos de comunicación. 
 Experiencia mínima de cinco años en Gabinetes de 

Comunicación del sector público.  
 Experiencia mínima de dos años en tareas similares en 

fundaciones. 
 Dominio de Microsoft Office (Word, Excel, Access, etc.) a nivel 

usuario. 
 Inglés hablado y escrito nivel alto. 

 
Se valorará  

 Mejora de los requisitos exigidos. 
 Conocimientos de bases de datos. 
 Capacidad de organización, adaptación y relación personal. 

 
 
Condiciones del 
puesto: 

 
Contrato eventual por obra y servicio con arreglo a la legislación 
vigente. La contratación de este coordinador será objeto de 
cofinanciación por varios fondos europeos y obedece a la 
obligación prevista en el Reglamento 1303/2013 del Parlamento 
Europeo y del Consejo por el que se establecen disposiciones 
comunes relativas al FEDER, FSE, Fondo de Cohesión, FEADER 
y FEMP y concretamente al artículo 117.3. 

 
Ubicación del puesto: Madrid 
Sueldo Bruto Anual: 46.930,00 
Duración inicialmente prevista: tres años 
Periodo de prueba: 6 meses  
 

 
 
 
 


