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Plaza a cubrir:  Jefatura (indefinida) para el Área de Comunicación 
Referencia: REDES 
Nº Convocatoria:  07/2024 

 
DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR 
 

MISIÓN 
Gestión de las actividades de social media y diseño gráfico los proyectos de la Fundación Biodiversidad 
(en adelante FB). 
 
FUNCIONES 
 Comunicación en entornos digitales de los proyectos de la FB. 
 Gestión, edición, dinamización, monitorización y publicación de contenidos en los perfiles de RRSS 

de la FB y de proyectos propios. 
 Elaboración de contenidos propios para difundir en los entornos digitales con los que cuenta la FB.  
 Diseño de materiales propios para difundir en redes sociales y páginas webs de proyectos de la FB.  
 Diseño gráfico de materiales para eventos en los que participe la FB. 
 Diseño gráfico de materiales institucionales de proyectos o presentaciones de la FB.  
 Edición y redacción de contenidos para publicaciones corporativas y materiales gráficos derivados 

de los proyectos de la FB. 
 Edición de vídeo para redes sociales, proyectos o presentaciones de la FB. 
 Elaboración de propuestas de mejora para los perfiles de RRSS de la FB.  
 Creación de nuevos futuros perfiles para proyectos de la FB. 
 Recopilación de indicadores de difusión e impacto de los contenidos que se difundan en todos los 

perfiles de RRSS de la FB.  
 Cualquier otra función encomendada por la Coordinación, Subdirección y/o Dirección. 

 
TITULACIÓN REQUERIDA PARA LA ADMISIÓN EN EL PROCESO 
 Titulación de Grado universitario (también antiguas Diplomatura y Licenciatura) en materia de 

comunicación audiovisual, diseño gráfico o equivalente. También podrán ser seleccionadas 
personas con titulación de ciclos de Formación Profesional de Grado Medio o Superior en el área 
de diseño gráfico. 

 
MÉRITOS (ADECUACIÓN AL PERFIL) 
 Experiencia de, al menos, 5 años en labores de comunicación digital, gestión de perfiles en redes 

sociales de temática medioambiental (empleo verde, cambio climático, bioeconomía, etc.) y diseño 
de imagen corporativa. 
 

MÉRITOS (CRITERIOS A VALORAR) 
 Experiencia de, al menos, cinco años en entidades del tercer sector o del sector público. 
 Experiencia de trabajo de, al menos, cinco años, con Photoshop, Illustrator, Premiere y otras 

herramientas de diseño. 
 Experiencia de trabajo de, al menos, cinco años, con herramientas como Hootsuite, Acumbamail, 

Buffer o Metricool. 
 

PUNTUACIONES: 
 Adecuación del curriculum a las funciones de la plaza y al perfil requerido/valorado (hasta un máximo 

de 6 puntos de 40). 
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 La experiencia profesional previa en esta plaza se valorará con el 85% de los puntos de la fase de 
concurso (hasta un máximo de 34 puntos de 40) conforme al siguiente desglose: 

o Si la experiencia profesional previa es en este puesto y en la FB se valorará con hasta un 
máximo de 6 puntos (o la puntuación proporcional para las fracciones de año) por cada 
año de experiencia en el puesto. Límite 24 puntos o 60% de la fase de concurso. 

o Hasta un máximo de 2 puntos (o la puntuación proporcional para las fracciones de año) 
por cada año de experiencia en el desarrollo de funciones equivalentes en puestos 
similares de la FB u otras entidades del sector público. Límite 10 puntos o 25% de la fase 
de concurso. 

 Para la fase de oposición se realizará una prueba escrita de conocimientos técnicos específicos 
relacionados con las funciones asignadas (hasta un máximo de 30 puntos de 60) y una entrevista 
(hasta un máximo de 30 puntos de 60) 

 
CONDICIONES DEL PUESTO: 
 Contrato indefinido con categoría profesional de JEFE/A. 
 Sueldo Bruto Anual: 41.467,82 
 Ubicación del puesto de trabajo: sede de la Fundación Biodiversidad en Madrid 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


