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Plaza a cubrir:  1 Técnico/a de 1ª para el Área de Economía y Empleo 

Verde 
Referencia: PRO.TEP.4 
Nº Convocatoria:  20/2020 
 
Esta plaza se cubrirá preferentemente con personas que tengan reconocida la 
condición legal de discapacidad en un nivel igual o superior al 33 por 100. En caso de 
que ninguno de estos candidatos o candidatas reúna los requisitos necesarios, se 
procederá a evaluar el resto de solicitudes recibidas. 
 
 

1. DESCRIPCIÓN DEL PUESTO A CUBRIR:  
 
 

 
Funciones 
asignadas al puesto: 
 

 
MISIÓN:    
Bajo dependencia de los Jefes de proyecto y supervisión de la 
Coordinadora, gestión de las actividades de los proyectos para 
el correcto desarrollo de los mismos. 
 
 Participar en la elaboración de documentos asociados a 

convocatorias de subvenciones, premios y licitaciones. 
Gestionar el proceso de publicación. Resolver dudas a las 
entidades solicitantes.  

 Evaluar las propuestas presentadas a las convocatorias, 
premios y licitaciones.  

 Formar, acompañar y asistir a las entidades beneficiarias 
durante la presentación, ejecución, justificación y 
liquidación de los proyectos.  

 Realizar el seguimiento técnico y económico de la 
ejecución, justificación, liquidación y pago de los proyectos. 
Elaborar informes técnicos de evaluación y resultado. 
Recopilación de indicadores de seguimiento, ejecución y 
resultado.  

 Realizar y hacer seguimiento de las contrataciones y sus 
documentos asociados.  

 Apoyar los procesos de control y auditoria de los que sean 
objeto las actividades desarrolladas.  

 Asistir en la organización y participar en reuniones y 
eventos relacionados con la actividad del Área.  

 Elaborar y diseñar propuestas de actuación para el 
cumplimiento de los objetivos del Área y para el mejor 
desempeño de las tareas de ejecución, evaluación, 
seguimiento y control de los proyectos.  

 Actualizar normativa, estrategias, planes, programas o 
proyectos relacionados con el Área: identificación de 
buenas prácticas y actividades, preparación de discursos y 
presentaciones, participación en publicaciones, etc.  
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 Preparar documentación y reportes de información sobre 
los proyectos (bases de datos, indicadores, informes, 
presentaciones, material gráfico, notificaciones, etc.).  

 Realizar el seguimiento de las novedades en materia de 
normativa, estrategias, planes, programas y proyectos 
relacionados con las actividades del Área.  

 

 
Perfil requerido: 

 
 Titulación de Grado universitario (también antiguas 

Diplomatura y Licenciatura) en la rama de Ciencias de la  
Tierra (Ambientales, Biología y otras), Ciencias Sociales 
(Económicas, Empresariales, Políticas y de la 
Administración y otras). 

 Experiencia de, al menos, 3 años en las funciones 
anteriormente descritas.  

 Disponibilidad para viajar. 
 

 
Se valorará: 

 
 Formación complementaria relacionada con Medio 

Ambiente, Innovación Social, Sector Público, 
Emprendimiento, Gestión de Empresas y/o Economía. 

 Experiencia en procesos de auditoría. 
 Formación en actuaciones de apoyo al empleo y el 

emprendimiento y en el desarrollo de programas formativos. 
 Nivel B2 de inglés o equivalente.  
 Experiencia en la gestión de proyectos con Fondos 

estructurales y de Inversión Europeos 2014-2020 y, en 
particular, de programas y proyectos cofinanciados por el 
Fondo Social Europeo.  

 Experiencia en gestión de proyectos: definición de 
contenidos, ejecución del proyecto y cierre y liquidación del 
mismo. 

 

 
Condiciones del 
puesto: 

 
Contrato temporal (interinidad) con arreglo a la legislación 
vigente. Esta contratación será objeto de cofinanciación por el  
Fondo Social Europeo y obedece a la obligación prevista en el 
Reglamento 1303/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo 
por el que se establecen disposiciones comunes relativas al 
FSE. 
 Sueldo Bruto Anual: 28.812,18 € 
 Ubicación del puesto: Madrid 
 Duración inicialmente prevista: de 5 a 6 meses 
 La adjudicación definitiva de esta plaza se producirá una 

vez se reciba la autorización del cupo de contratación 
temporal para el año 2020. 
 

 
 

 


